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TITULO  TALLERISTAS PARA LA IGUALDAD:
curso de especialista en género y dinamizacién social. 3¢ Edicién

ORGANIZACION  Fundacié Isonomia.
DIRECCION ACADEMICA  Auxiliadora Sales Ciges. Universitat Jaume .

DIRECCION TECNICA  Alicia Gil Gémez. Fundacién Isonomia de la Universitat Jaume .

TITULACION EXIGIDA  Estar en posesién de una licenciatura, diplomatura, arquitectura, ingenieria.

DURACION 23 ECTS*

CALENDARIO Y MATRICULA e Precio general del curso*(1): 1.288 €
® La Fundacién Isonomia ofrece otras ayudas especificas sobre el precio
general®*(2) del curso a:

= Personas desempleadas.

= Estudiantado y profesorado de todos los niveles.
= Personal técnico y /o politico.

= Personal del dmbito social.

= Personas socias de la Fundacién Isonomia.

= Alumnado de Latinoamérica.

= Personas con discapacidad superior al 33%.

MATRICULA  Hasta noviembre de 2009.
El formulario de inscripcidn estd disponible en la pagina web de la Fundacién
Isonomia (http://isonomia.uji.es/).

FECHAS DE CURSO  De noviembre de 2009 a septiembre de 2010. TALLERISTAS PARA LA IGUALDAD.
curso de especialista en género
*(1): Aunque el valor del curso es de 1.717 euros, la Fundacién Isonomia en su labor de promocién de la igualdad de mujeres y hombres y como accién especifica y d i n a m iza Ci é n SOCi a I

para el fomento de la formacién en materia de igualdad y de los estudios de género, otorga ayudas directas a todo el alumnado en la matricula de sus cursos.

*(2): Consultar ayudas especificas en el formulario de inscripcién.
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"Talleristas para la igualdad: curso
de especialista en género y
dinamizacion social"
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INFORMACION

La sociedad requiere profesionales con capacidad para poner en prdctica las distintas politicas,
normativas, leyes y estrategias que, en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
y de género, requiere la intervencién en el dmbito local, autonémico, estatal, europeo e internacional..

OBJETIVOS

Dotar de una capacitacién integral (tanto tedrica como prdctica) en el disefio, la planificacién, el
desarrollo y la evaluacién de distintas dindmicas vertebradas en torno al género y a la igualdad de
mujeres y hombres.

CARACTERISTICAS

- Curso de postgrado de especialidad de carécter teérico — préctico, predominando la aplicacién
prdctica de los contenidos y la experimentacién.

- El programa del curso se organiza alrededor de cuatro bloques generales:
- Contenidos teéricos (12 ECTS*): impartidos por linea (on line) y con una metodologia
interactiva (informacién puntual sobre la dindmica del curso, foros temdticos, ...).
- Contenidos teérico — prdcticos (8 ECTS): capacitacién en sesiones presenciales (talleres).
- Précticas (1'5 ECTS): implementacién prdctica de la teoria adquirida en el entorno
inmediato del alumnado.
- Memoria (1'5 ECTS): trabajo final - reflexién sobre el proceso llevado a cabo.

- Seguimiento individualizado con el apoyo de tutorias y de dinamizacién.

- Atencién técnica personalizada.

DIRIGIDO A

- Personas interesadas y/o comprometidas con la igualdad de mujeres y hombres que deseen
desarrollar dindmicas sobre estas materias. Es conveniente tener formacién previa en estudios de
género e igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.

EVALUACION

Para la obtenciéon del titulo tiene que superarse la totalidad de los médulos (contenidos tedricos y
précticos, no pudiendo faltar a mds de dos sesiones de formacién presencial), realizar las prdécticas y
aprobar la memoria final de curso.

DURACION

e 23 ECTS.

PROGRAMA

- MODULOS TEORICOS: contenidos teéricos impartidos por linea.

1
2
3

N
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Principios de los estudios de género.

Metodologia e investigacién social desde la perspectiva de género.

Herramientas analiticas y conceptuales del trabajo sobre violencia contra las mujeres desde la perspectiva
de género.

Aplicacion préctica de las herramientas analiticas y conceptuales del trabajo sobre violencia contra las
mujeres : estudio de casos.

Aportaciones tedricas para trabajar con los conflictos.

Marco normativo y estratégico para la aplicacién de las politicas de igualdad.

Poder y empoderamiento: herramientas analiticas y conceptuales.

Conceptos bdsicos y pautas para una comunicacién no sexista.

Herramientas analiticas y conceptuales sobre las nuevas masculinidades.

10 Estrategias para la calidad de vida: cémo conciliar el trabajo, atencién a terceras personas y ocio.
11 Iniciativas emprendedoras y claves para el trabajo desde la perspectiva de género.
12 Recursos y herramientas coeducativas a través de las TIC.

- MODULOS PRACTICOS: contenidos teérico — précticos impartidos en sesiones presenciales (talleres).

VoONOCONWN —

Marco legislativo.

Investigacion y accién participativa.

Animacién y dindmica de grupos.

Contexto y metodologia de la intervencién social.

Procesos de evaluacion.

Herramientas tecnolégicas para la informacién y la comunicacion.
Escucha activa.

Comunicacién y tratamiento no sexista.

La transferencia de informacién. Técnicas para hablar en piblico.

10 Tiempos y espacios.

11 Las emociones tienen la palabra: inteligencia emocional desde la perspectiva de género.
12 Empoderamiento y toma de decisiones.

13 Salud y sexualidad.

14 Violencia hacia las mujeres.

15 Interculturalidad.

16 Trabajo con la exclusién social.

EQUIPO DOCENTE

Este curso estd impartido por profesorado de distintas universidades del estado espariol experto en estudios
de género, junto con especialistas de reconocido prestigio y experiencia en el campo de la aplicacién de la

BOLSA DE TRABAJO ISONOMIA

igualdad de mujeres y hombres asi como en metodologias y dindmicas participativas.

+ Direccién académica: Auxiliadora Sales Ciges. Universitat Jaume |.
+ Direccién técnica: Alicia Gil Gémez. Fundacién Isonomia de la Universitat Jaume 1.

Posibilidad de formar parte de la Bolsa de Trabajo de la Fundacién Isonomia y convertirte en tallerista,
desarrollando estas dindmicas en tu zona y actuando como parte de Isonomia en tu lugar de origen o
de residencia, en tu territorio, en tu comunidad auténoma... o donde quiera que se demande la actuacién

de la Fundacién.

*ECTS: European Credit Transfer System



