
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Lloc: 
Universitat Jaume I de Castelló 
Edifici de Rectorat  
Sala de Juntes (3er pis) 

 
   
 

Organitza: 
Fundació Isonomía 
Universitat Jaume I 
ESTCE. Edifici TD. Planta Baixa 
Av. Sos Baynat, s/n 
12071 Castelló 
Tl. 964 729134 
Fax: 964 729135 
igualdadorg-iso@isonomia.uji.es 
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I JORNADES SOBRE IGUALTAT A LES ORGANITZACIONS 

“La igualtat a les empreses: aplicació del marc normatiu” 
– 17 de febrer de 2010 – Universitat Jaume I de Castelló – 

9.00 Lliurament de materials.  
 
9.30 Inauguració de la jornada a càrrec d’en Francisco Toledo Lobo, Rector de la 

Universitat Jaume I  i President de la Fundació Isonomía,  en Gerardo Camps 
Devesa*, Conseller d’Economia, Hisenda i Ocupació i Vicepresident Segon del 
Consell de la Generalitat Valenciana, na Capitolina Díaz Martínez, Directora 
General per a la Igualtat en l’Ocupació del Ministeri d’Igualtat i na María José 
Senent Vidal, Professora Titular de Dret Mercantil de la Universitat Jaume I. 
  

10.00 Conferència Inaugural a càrrec de Juan Enrique Blasco Sanchiz, Director 
Gerent de Unión de Mutuas. 

 
Presenta: Alicia Gil Gómez, Gerent i Coordinadora General de la Fundació 
Isonomía. 
 

11.00 Conferència La igualtat efectiva de dones i homes i la seua repercussió en l’àmbit 
empresarial i en l’ocupació, a càrrec de Capitolina Díaz Martínez, Directora 
General per a la Igualtat en l’Ocupació. Ministeri d’Igualtat. 

 
Presenta: María José Senent Vidal, Professora Titular de Dret Mercantil de la 
Universitat Jaume I. 

 
12.00      Pausa – cafè. 
 
12.30     Conferència La Inspecció en els processos de vigilància a l’empresa de la igualtat 

efectiva de dones i homes. Accions i conseqüències, a càrrec d’Adrián González 
Martín, Subdirector General per a la Coordinació en matèria de Relacions 
Laborals, Prevenció de Riscos Laborals i Mesures d’Igualtat. Inspecció de Treball i 
Seguretat Social. Ministeri de Treball i Immigració. 

 
Presenta: Asunción Ventura Franch, professora titular de Universitat de Dret 
Constitucional y Vicepresidenta de la Fundació Isonomía. 

 
14.00     Pausa – Dinar.  
 
16.00    Taula Rodona “Els plans d’igualtat: conseqüències i repercussions en l’àmbit 

empresarial”.  
 
Modera: Amparo Garrigues Giménez, Professora Titular de Dret del Treball i de la 
SS de la Universitat Jaume I.  

 
               Participen: 
 

Encarna Barragán, Secretària General d’UI Comarques del Nord CCOO-PV. 
Germán Belbís, Relacions Laborals de l’Associació Espanyola de Fabricants de 
Rajoles y Paviments Ceràmics (ASCER). 
Pilar Escorihuela i Maite Balada, Presidenta y Secretària General de l’Associació 
d’Empresàries de Castelló (AMEC). 
Belén Fuster, Inspectora de Treball i Seguretat Social. València. 
Sonia Pérez, Secretària d’Igualtat i Política Social de la Unió Comarcal de la UGT-
PV Plana Alta – Maestrat – Els Ports. 
José Pascual Serrano, Secretari General de la Confederació Castellonenca de la 
Petita i Mitjana Empresa (PYMEC).  

 
19.00      Conclusions i Cloenda de la jornada a càrrec d’Amparo Garrigues Giménez, 

Professora Titular de Dret del Treball i de la SS de la Universitat Jaume I.  
 

(*) per confirmar 
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