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3 proyectos europeos desarrollados en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, 5 redes transnacionales con mas de 65 entidades
publicas y privadas y 114.560 kilémetros recorridos por todo el mundo en
paises como Lituania, Rumania, Bulgaria, Grecia, Malta, Italia, Dinamarca,
Holanda, Austria, Irlanda del Norte, Bélgica, Alemania, México, Perd, Chile...

Hemos trabajado con més de 30 universidades europeas y latinoamericanas
y establecido redes con 14 universidades estatales.

Hemos organizado 1 seminario internacional, 2 congresos europeos, 4 congresos
estatales, 39 jornadas y 98 conferencias donde se ha propiciado el didlogo
y el encuentro de mds de 5.208 mujeres.

85 talleres dirigidos a la ciudadania en general donde han tenido voz mas
de 350 mujeres y 39 talleres impartidos a un total de 2.086 alumnos y alumnas
de secundaria de los municipios de Castellén.

Contamos con una red de 80 municipios de la provincia de Castellén, 58
asociaciones, 7 interlocutores sociales, 5 empresas colaboradoras y 94 personas
socias de la Fundacién.

6 proyectos de investigacién realizados y 5 grupos de trabajo (GIATs) puestos
en funcionamiento, con 169 participantes y 103 reuniones celebradas, tratando
temdéticas como la igualdad, la violencia de género, la discapacidad, la
inmigracion, el trabajo sexual, el desarrollo local...

Hemos impartido 3.968 horas de formacién de postgrado, 2.300 horas de
formacién permanente y 210 horas de formacién presencial, 1.581 mujeres
formadas y 368 hombres formados por 41 profesores y 234 profesoras,
ofreciendo formacién en igualdad de oportunidades por linea a cualquier
rincén del Estado.

105 publicaciones: 66 académicas, 17 divulgativas y 12 audiovisuales y mas
de 17.000 ejemplares distribuidos.

22 exposiciones fotogrdéficas organizadas y 5 bienales de Arte del Rechazo.

Sélo 1.002 noticias aparecidas en prensa escrita de cardcter local y nacional
de gran tirada sobre la Fundacién [sonomia, sin tener en cuenta las de cardcter
municipal.

Actualmente, Isonomia es miembro del Comité de AENOR, impulsado por la
Direccién General de Desarrollo Industrial del MITYC, AEN/CNT 194 "Igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién empresarial”, en
representacion de la sociedad civil y miembro del Comité de AENOR AEN/CNT
165 "Etica" en calidad de organismo experto en igualdad entre mujeres y
hombres y mainstreaming de género. De la misma manera, periédicamente
participa dentro del grupo experto en igualdad de género del Instituto
Nacional de las Calificaciones (INCUAL) del Ministerio de Educacién y la
Norma UNE. Como entidad, ha sido solicitada por el Congreso de los Diputados
para el debate sobre la ley de igualdad y por las Cortes Valencianas para
el debate de la ley de la promocién de la autonomia personal.

Atendiendo a las nuevas exigencias normativas hemos creado el nudo
empresarial, una estructura encaminada a potenciar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la perspectiva de género en la
gestién empresarial.

62 personas han estado trabajando y colaborando desde su inicio para el
que todo esto haya sido posible.

Hasta ahora, este trabajo ha sido reconocido y premiado por las Mujeres
Progresistas de Onda, el Ayuntamiento de Alcora y por las Cortes Valencianas.

Ya llevamos mds de 5 afios trabajando por la igualdad entre mujeres y
hombres.

Y continuamos trabajando...
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- Consol Aguilar Rédenas, Departamento de
Educacién, Universitat Jaume | de Castellén.

Favorecer un curriculum interdisciplinar que aporte
experiencias interculturales y de género al estu-
diantado y que favorezca procesos democrdticos
de transformacién de las desigualdades sociales
de género desde la ciudadania participativa y
deliberativa.

Desarrollar habilidades para analizar y criticar
las representaciones culturales que promueven
desigualdades sociales, favoreciendo prdcticas
alternativas igualitarias.

Favorecer herramientas para afrontar los cambios
legislativos y estratégicos en materia de igualdad
de oportunidades.

Programa

Martes, 15 de julio

9.30 Recepcidén y entrega de material

10.00 Inauguracién

10.30 “Género e interculturalidad: educar para
la igualdad”, Pilar Colds, Universidad de
Sevilla.

12.30 “El imaginario social de la identidad de
género: una lectura en clave emocional
desde la interculturalidad”, Maria Angeles
Rebollo, Universidad de Sevilla.

16.00 “Convergencias y divergencias discursivas
en la representacién de los valores aso-
ciados a la experiencia gay y lésbica a
través de las peli'‘culas espafolas”, J. Carlos
Alfeo, Universidad Complutense de Ma-
drid.

17.30 “Interculturalidad y coeducacién”, Alicia
Miyares, Unidad de Mujer y Ciencia del
Instituto de la Mujer, Ministerio de Educacion
y Ciencia.

19.00 Fin de la jornada.

Miércoles, 16 de julio

9.30 Mesa redonda: “Interculturalidad y
educacién”. Participan: Auxiliadora Sales
“Formacion de maestros e interculturalidad”,
Universitat Jaume |; Maria Lozano “Imagen,
interculturalidad y coeducacion”, Universi-
dad Cardenal Herrera de Valencia; y Ana
Giménez “El camino de la aculturacién a
la infegracién y la coeducacion”, Universitat
Jaume .

11.30 Mesa redonda: “Desde otras voces: todas
iguales, todas diferentes”. Participan: Em-
barka Hamoudi “Coeducacién, género y
mujeres musulmanas”, Universitat Jaume |;
Remei Sipi “Coeducacion, género y mujeres
africanas”, Asociaciéon de Mujeres Africa-
nas; y Maribel Ponferrada “Diversidad,
escuela y coeducaciéon”, Grupo de
investigaciéon EMIGRA de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

13.00 Mesa redonda: “Coeducacién y otras cul-
turas”. Participan: Nora Rodriguez "Educar
desde el locutorio”, Campus Universitari
de la Mediterrdnea; Jesis Salinas “Escuela,
coeducacion e identidad gitana”,
ensefiante; y representante de la comuni-
dad rumana “Inmigracién, cultura y
coeducacion”.

16.30 Mesa redonda: “Literatura infantil y juvenil,
género e interculturalidad”. Participan:
Cristina Ventura “LlJ, imdgenes, nifas y
mujeres”, experta en LIJ y Arte, librera;
Noelia Ibarra “Género, lectura e intercul-
turalidad”, Universitat de Valéncia; y Ana-
bel Sdiz “Feminismo, imagen y LIJ”, IES
Jaume | de Salou.

18.00 Fin de la jornada.

Jueves, 17 de julio

9.30 “Inmigracién, género y escuela: exploracion
de los discursos de profesorado y del estu-
diantado”, Colectivo IOE.

12.00 Taller “Ni victimas ni verdugos (el didlogo
entre las culturas femeninas y masculinas)”,
Carlos Lomas, Centro de Profesorado de
Gijon.

16.00 Espacio de reflexion

18.00 Sesién plenaria

19.30 Fin del curso

Dirigido a: profesorado de todos los niveles, estu-

diantado y profesionales vinculados al campo de

la educacién y la igualdad de género y publico

interesado en general.

NUmero maximo de asistentes: 50

Duracion: 30 h

Créditos reconocidos por la UJI: 1,5

Precios de la matricula:
- 60 euros para estudiantado de primer y segundo
ciclo (debe adjuntarse el carné de estudiante) y
socios de SAUJI.
- 70 euros para estudiantado de tercer ciclo
(debe adijuntarse el carné de estudiante y un
justificante de no tener ningin contrato laboral).
- 90 euros para profesorado y publico en general.

La Fundacion Isonomia de la Universitat Jaume | es una entidad privada, sin
&nimo de lucro. Su finalidad se vertebra en torno al apoyo a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de otros colectivos
social, econémica, laboral, educativa y culturalmente desfavorecidos y/o
susceptibles de sufrir discriminacién.

La Fundacién Isonomia desarrolla proyectos y actividades desde el dmbito
provincial y autonémico, extendiendo redes hacia el dmbito estatal, europeo
e internacional con el objetivo de atender y promocionar a aquellas personas
y colectivos desfavorecidos a causa de la desigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la discriminacion. Para esta entidad son prioritarias
aquellas transformaciones que puedan contribuir a conseguir una mejor
calidad de vida para las personas en general y para las mujeres en particular
y por eso se ha propuesto avanzar e incidir en la sociedad desde el respeto
a las diferencias, el medio ambiente y a través del desarrollo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.



