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Más información:

COLABORA:

http://isonomia.uji.es/congreso

Mainstreaming
de Género:

alternativas para la igualdad

noviembre de 2005 – julio de 2006

Curso de Postgrado
de especialidad

2ª edición

Inscripción y matricula:

Precio de la matrícula:

1115 €.

LA FUNDACIÓN ISONOMÍA OFRECE DIFERENTES AYUDAS
ESPECÍFICAS, QUE CONSISTEN EN:

Descuento 10% sobre el precio de matrícula a:

<personas desempleadas.
<personal técnico de ONG’s, de organizaciones
sin ánimo lucro y profesorado de todos los
niveles.

Descuento 5% sobre el precio de matrícula
(acumulable al anterior y entre sí) a:

< personas socias de la Fundación Isonomía.
< personas con discapacidad superior al  33%.

Matrícula: hasta el 7 de noviembre de 2005

Inicio del curso: 14 de noviembre de 2005

Finalización del curso: julio de 2006

Formulario de Inscripción:
http://isonomia.uji.es
http://civegi.uji.es



Objetivos:
<Aportar las claves, instrumentos y conceptos que
permitan la implementación de medidas, planes,
políticas y proyectos en pro de la igualdad entre
mujeres y hombres.
<Ofrecer herramientas para afrontar los cambios
legislativos y estratégicos que se están produciendo
en materia de igualdad de oportunidades.
<Ampliar los conocimientos en ámbitos profesionales
de especial relevancia donde la visibilización del
mainstreming constituye una condición básica.
<Comprender las características y el funcionamiento
de las organizaciones para analizar el papel  que juegan
en la generación de empleo y práctica laboral de
mujeres y hombres.
<Aportar criterios que faciliten la implementación de
la igualdad de género como transversal.

Dirigido a:

<Profesionales y personas interesadas en Programas
e Iniciativas Comunitarias, entidades promotoras,
personal técnico de las administraciones públicas,
profesorado de todos los niveles, personas
emprendedoras y todas/os aquellas/os profesionales
interesadas/os en los cambios sociales vinculados a
la igualdad entre mujeres y hombres.

<Profesionales y personas preocupadas tanto por la
educación, la construcción social, la comunicación,
las políticas públicas y privadas de empleo, así como
por cuestiones relacionadas con el mundo de la
información y la comunicación en materia de igualdad
y de género.

Titulación:

OPCIÓN A: ESPECIALIDAD POSTGRADO
Licenciatura, diplomatura, arquitectura, ingeniería.

OPCIÓN B: CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Existe la posibilidad de realizar el curso sin estar en
posesión de la titulación universitaria exigida. Para
poder realizarlo se exige el envío del Currículum Vitae
que deberá demostrar experiencia (bien laboral, bien
de participación social) en la temática de los contenidos
ofertados.  A estas personas se les expedirá un certificado
de asistencia.

.

Características:

Curso de formación por línea
(on-line)

Seguimiento individualizado con el apoyo de tutorías
y dinamización.

Atención técnica personalizada.

Métodos interactivos:
Trasvase de información puntual sobre la dinámica
del curso.
Activación de foros temáticos.
Relación directa con el equipo técnico.

Bolsa de trabajo Isonomía

Equipo docente integrado por profesorado
universitario y personal experto en género e igualdad
entre mujeres y hombres.

Dirección Académica del Curso:
Mercedes Alcañiz Moscardó. Universitat Jaume I

Todos los módulos del curso tienen una duración de
2 créditos (20 horas), excepto el primero de ellos que
tiene una duración de 3 créditos (30 horas).

Memoria Final
Trabajo final donde el alumnado demostrará los
conocimientos obtenidos a lo largo del curso. Esta
valorado en 1 crédito (10 horas).

Evaluación*:
Para la obtención tanto del título como del certificado
las actividades realizadas tendrán que ser al menos
el 85% de los temas propuestos, presentar la memoria
de final de curso y superar la nota media de 5 puntos.

*Adaptado al futuro sistema de créditos europeos (ECTS).

Duración:

220 horas.

Temario:
1. Desaprender la desigualdad. Aprender el
mainstreaming.
Alicia Gil Gómez. Filosofía y Ciencias de la Educación.
Experta en género, violencia, poder y conflictos.
Coordinación general de la Fundación Isonomía de la
Universitat Jaume I.

2. Mainstreaming de género y educación.
Adela Gonell Galindo. Profesora del Departamento de
Educación de la Universitat Jaume I de Castellón.

3. Mainstreaming en la comunicación y en el
lenguaje.
Consol Aguilar Ródenas. Catedrática  de Didáctica de la
Lengua y la Literatura del departamento de Educación de
la Universitat Jaume I.

4. Sociedad y cultura. Procesos de construcción
social.
Ana Giménez Adelantado. Profesora de Sociología de la
Universitat Jaume I.

5. Sociedad y política en el mainstreaming. Los
indicadores sociales en la aplicación y evaluación
de las políticas de igualdad.
Mercedes Alcañiz Moscardó.  Profesora Titular de
Sociología de la Universitat Jaume I.

6. La implementación del mainstreaming en las
políticas públicas y políticas de empleo.
Asunción Ventura Franch. Profesora Titular de Derecho
Constitucional de la Universitat Jaume I de Castelló de
la Plana. Vicepresidenta de la Fundación Isonomía para
la Igualdad de oportunidades.

7. Mercado de trabajo y segregación ocupacional
dela mujer: Alternativas para la igualdad.
Amparo Garrigues Giménez.  Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universitat Jaume I.

8. Organizaciones empresariales. Las
organizaciones para el mainstreaming de género.
 Gemma Escrig Gil.  Abogada.Máster en Mediación Social
y Coordinadora del Área Jurídico-Económica de la
Fundación Isonomía.

9. Mainstreaming en la Sociedad de la
Información. María Auxiliadora Sales Ciges.
Profesora de Didáctica y Organización Escolar de la
Universitat Jaume I.




