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Isonomia
analizarala
igualdad en
las empresas

® La Fundacién Isonomia y
Unién de Mutuas firman un
acuerdo para la realizacién
de un diagnéstico general so-
bre la situacién en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres, en el centro de
Uni6én de Mutuas de Caste-
116n. El acto de formalizacién
del acuerdo tuvo lugar en el
despacho del rector en el edi-
ficio del rectorado dela UJly
asisti6 Francisco Toledo, el

Elestudio. Analizara
la situacionen

materia de igualdad
de Union de Mutuas

rector de la UJI; el director
gerente de Unién de Mutuas,
Juan Enrique Blasco; la co-
ordinadora de la Fundacién
Isonomia, Alicia Gil; y la pro-
fesora del Derecho del Tra-
bajo Amparo Garrigues.

La firma de este primer
acuerdo de diagnéstico entre
la Fundaci6 Isonomia y Unién
de Mutuas supone “un pri-
mer paso en el compromiso
empresarial por la igualdad
efectiva entre mujeresy hom-
bres”. Se trata de una inicia-
tiva que se ha puesto en mar-
cha al amparo de la Ley de
Igualdad, y cuyos resultados
se daran a conocer una vez fi-
nalice el estudio. Adn



