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RECONOCIMIENTOS 2018

Isonomia premia a la filéloga Cunill por su labor
investigadora en género - Levante de Castell6 - 15/11/2018

EN 2018 SE OTORGA EL XIV

PREMIO ISONOMIA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO
Aé

EULALIA
LLEDO
CUNILL

http://isonomia.uji.es/wp -
content/uploads/2018/07/XIV -
PREMIGISONOMIACONTRALA-
VIOLENCIADE-G%C3%89NERO.pdf

Indicadores de actividad 2018:

Isonomia premiaala
filologa Cunill por sulabor
investigadora en género

» La premiada ha participado
en la revision de diccionarios
como el de Lengua Catalana
del Institut ’Estudis Catalans

LEVANTE DE CASTELLO CASTELLO

W La decimocuarta edicién del
Seminario Internacional contrala
violencia de género organizado
por la Fundacién Isonomia de la
Universitat Jaume I de Castell6 se
inici6 ayer en la Escuela Superior
de Tecnologia y Ciencias Experi-
mentales con la entrega del XIV
PremioIsonomia contralaviolen-
cia de género a la filéloga Eulalia
Lled6 Cunill, profesora de secun-
daria jubilada e investigadora de
los sesgos sexistas, androcentrics
ytambiénideolégicos delalitera-
turaylalengua.

La vicerrectora de Promocién
Lingiiistica e Igualdad, Pilar Sa-
fontylavicepresidenta de la Fun-
dacién Isonomia y directora aca-
démicadel encuentro, M* José Se-
nent, fueron las encargadas de
inaugurar el seminario. La vice-
rrectora coment6 que «se habla
pocodemujeresenlos mediosde

comunicacion» porque todavia
existenactitudes sociales patriar-
cales y machistas que se reflejan
en los mass media y ha agradeci-
do a Isonomia la iniciativa para
debatiry hablar de estos temas.

Después de la entrega del pre-
mio alainvestigadora Eulalia Lle-
d6, quien como fildloga ha parti-
cipadoenlarevision de dicciona-
rios como el de Lengua Catalana
delInstitutd'Estudis Catalans yde
Lengua Espaiiola de la Real Aca-
demia Espanola, ha tenido lugar
la lectura de un poemario musi-
cadoacargode Aina Garcia Carbé
yManel Brancal.

La conferencia inaugural co-
rri6 a cargo delagalardonada Eu-
lalia Lledé que bajo el titulo «El
lenguaje como herramienta para
prevenir la violencia de género
desde los medios de comunica-
ciony realizo un repaso mediante
ejemplos por algunos de los as-
pectos del lenguaje que habitual-
menteseusan enlosmediosyque
hace falta desterrar como la victi-
mizacién ojustificacion de quien
comete el asesinato; la supuesta
pasividad delasmujeresolaocul-
tacion de sus historias.

- NUumero de ayuntamientos de la red isonomia:

Colaboracién interinstitucional

con 88

- Congresos/seminarios organizados: 1 Cumbre de
rectoras, 1 Congreso de investigacion y género, 1

Seminario internacional contra la violencia de género, 1
Jornada de interlocucién municipal

NUumero de talleres impartidos en el ambito educativo
(primaria y secundaria): 113 talleres

Alumnado sensibilizado en los talleres(primaria y
secundaria): 2.434(1.206 chicas y 1.228 chicos)

NUumero de exposiciones itinerantes programadas: 31

Numero de personas formadas en materia de igualdad:
1.007 personas (841 mujeres y 166 hombres)

Numero de impactos en prensa escrita: 355 apariciones
en prensa
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Presentacion

La Fundacién Isonomia se constituye el 16 de enero de 2002 como fundacién, de duracion indefinida, sin animo
de lucro y de interés general, cuya entidad fundadora es la Universitat Jaume | de Castellén. EI ambito de
actuacion para desarrollar sus actividades es todo el territto espafiol. Estd inscrita en el Registro de
Fundaciones del Ministerio de Educacion, bajo el Protectorado de Fundaciones de la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Educacion desde el 1 de septiembre de 2009 con el numero de registro 1.165.

Se rige por sus correspondientes estatutos y por la legislacién estatal que sea de aplicacion y su actuacién se
sujetara a los mismos requisitos, condiciones y formalidades.

La Fundacidn tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio, conlgna capacidad juridica y de
obra para la realizacién de los fines que le sean encomendados. La representacion, gobierno y administracion de
la Fundacion se atribuye, por l&ntidad fundadora, al Patronato.

Todas las personas fisicas y juridicas podran beficiarse de las actuaciones de la Fundacion. El Patronato,
utilizando criterios de imparcialidad y no discriminacion, goza de plenéibertad para la elecciéon de la personas
beneficiarias y destinatarias de sus ayudas.

Su objeto fundacional consiste en mover y prestar apoyo a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres asi como de otros colectivos socialmente, econdémicamente, laboralmente, educativamente vy
culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion, en todos los antbs de la vida de las
personas, con la finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y mas igualitaria.

Objetivos

% Promover la formacién en igualdad de género: grado, postgrado asi como la formacién continua de
capacitacién y de reciclaje.

% Valorar el impacto de la desigualdad entre mujeres y hombres y disefiar alternativas que permitan
minimizar sus consecuencias en los diferentes ambitos de intervencién: empresas, instituciones y
organizaciones sociales.

% Facilitar, incorporando la perspectva de género, la investigacion y el desarrollo de ideas innovadoras y
la articulacion de nuevos modelos de referencia.

% Crear foros de interlocucion y didlogo en materia de igualdad.

% Asesorar y orientar a las organizaciones [publicas o privadas] para lacorporacion de la igualdad de
mujeres y hombres como criterio de calidad.

% Realizar diagnésticos, asesorar, entrenar y supervisar a las organizaciones publicas y privadas para la
implantacion de planes de igualdad, realizando evaluaciones de sus impacyoauditorias de calidad en
materia de igualdad efectiva.

% Contribuir a la implantacion y al desarrollo de las politicas de igualdad en cualquier &mbito donde se
desarrolle la vida de las personas.

Durante el ejercicio 208, la Fundacion desarrold sus objdivos a través de I@ siguientes programas de
actuacion:

1. Formacién
2. Investigacion e interlocucion social
3. Servicios de orientacion sobre igualdad a organizaciones publicas y privadas

Ademds de los programas anuales de actuacion, la Fundacion Isonomia sedravertido en un referente estatal

en la promocion de la igualdad en @anizaciones publicas o privadas y su trabajo ha sido reconocido por

distintas entidades:

A 2013. Premi de Comunicacidé no Sexista, per a iniciatives universitaries pioneres iemestigacié sobre
dona i mitjans de comunicacio, a la Fundacio Isonomia de la Universitat Jaume | de Castellé.

A En 2012la Fundacion Isonomia ha sido galardorda en los VI Premios Nacionales Alares por la labor
realizada a favor de la Conciliacion de la Vida Laboral, Personal y Familiar y a la Responsabilidad Spcial
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distinguida con el IV Premio Violetaal Compromiso Institucional de las Juventudes Socialistas de
Espafia

A Premio 2010 Josefina L6pez Sanmartime la asociacién de Mujeres Aula Debate, Premio 2007 por el
Ayuntamiento de Alcora yPremio 2004 de las Mujereprogresistas de Onda.

A O0OOATE A 1T A $1TAd¢nne AA 1T AO #1 OOAO 6A1I AT AEAT AOh

A Ha recibido el IV Premio de Investigacion del Ayuntamiento de Onda en el afio 2006.

A En su dia, fuesolicitada por el Congreso de los Diputados para participar da Comisioén de Trabajo y

Asuntos Socialessobre el proyecto de la Ley organica de medidas integrales contra la violencia de

género. Asi mismo, las Cortes Valencianas requirieron su participacién en el debate sobre la Ley de
promocién de la autonomia persoal y atencidn a las personas en situacién de dependencia en la

Comunidad Valenciana.

Asimismo, Isonoma forma parte de...

2 Desde 2016. Grup de Treball Educacié i igualtat de la Generalitat Valenciana

2 Desde 2014. Consejo Municipal de Igualdad d®portunidades de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Castellén.

Desde 2013. Coordinadora Feminista pel Dret a Decidir de Castell6.

Desde 2012. Comisién para la elaboracion del Il Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Castellén.

Desde 2010. Comisiésesora de la Unidad de Igualdad [CAUI] de la UJI.

Desde 2010. Junta Directiva de Unién de Mutuas.

Desde 2009. Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la Participacion y la IgualdzoMP].

2 Miembro del ComDi AA ! %. /2 | %. T#.4 pwt O3EOOAI A AA CAOOE
AT OOA 1 GEAOAO U EI T AOAGAORh AT OADPOAOGAT OGAAEET AA 1T A (
2 -EAT AOT AAT #11TEOT AA 1 %. /2 ! %. T#.4 pouv OOOEAAG /
entre mujeres y homblres y mainstreamingde género.

? Desde 2008. Miembro del Consell de Ciutadania de la Comunitat Valenciana.

2 Desde 2007 Mesa de apoyo: Derechos humanos de las mujeres y paz en Colombia

2 Desde 2003. Plataforma ciudadana para la igualdad efectiva de mugery hombres de Castellon.

2 Desde 2002. Observatorio de igualdad del Ayuntamiento de Castellén de la Plana.

VYV VY

Eneldesarrollode0 OO AAOOAAET T AOh AAAA AAOOAAAOS

A LaRed Isonomia de municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres  constituida por 88
ayuntamientos del estado espafiol y a la que se presta asesoramientporientacion para la promociéon
de la igualdad en el municipio.

A Una red decasi200 personas, asociaciones y empresas asociadas a Fundacion Isonomia.

A Una amplia experiencia en la gestion de programas y proyectos en materia de igualdad: Iniciativas
Comunitarias de Empleo NOW e EQUAL, del Fondo Social Europeo y de la Comision Eurtyeeaardo
Da Vinck, Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad.

A Una amplia experiencia eriormacion en materia de igualdad:

% Especializada: postgrados y masteres.

% Permanente, continua y de reciclaje.

% Presencial yon line[http://aulaisonomia.uji.es ]

%% Formacion a la cartaen materia de igualdaddirigida a las organizacionegpublicas y privadas:
Universitat Jaume | de Castellori)niversidad de Murcia, Universidad de Alicante, Universidad
Politécnica de CartagenaSubdelegacion de Gobierno de Castellon, Consell de Mallorca, CEFIRE,
Confederacion Empresarial de Bizkaia, Fundacion CTIGZonsorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar,Unién de Mutuas, Ayuntamiento de Logrofio,Ayuntamiento de
Massamagrell,Ayuntamiento de L6 ¥xa, Ayuntamiento de Castellén,Diputacion de Castelldn,

Martinez Loriente, Frescos DelisandsOAT 1 A 6 Al AT EAT A ocd WOOOAEO AA |
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Redes de colaboracidon y alianzas
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REDISONOMIADE MUNICIPIOSpara la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

88 ayuntamientos

La Red Isonomia de Municipios esta conformada porayuntamientos que quieren promover cambios culturales, econémicos y
sociales a favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en sus localidades

Ain, Albocasser Alcala de Xivert,] 8 ! 1 AldudiaAdB VegAlgimia
de Almonacid Almassora,Almedijar, Almenara, LesAlqueries, Ares
del Maestre Argelita, Artana, Atzaneta del Maestrat, Ayodar,
Azuébar, Bejis, Benafer, Benafigos Benassa) Benicassim, Betxi,
Borriana, Borriol, Canet lo Roig Castellfort, Castellén Cinctorres,
Coves de Vinroma Culla, Eslida, Espadilla, Fanzara Figueroles,

elperiodi&

Portada  Noficias ~ Opinién  Especiales Multimedia Participa Hemeroteca Googl
PROVINCIA DE CASTELLON PROVINCIA DE VALENCIA
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Forcall, Fuentes de AyédarFuente la ReinaGeldg Herbés Jérica,
La LlosaLa Morera, Lucena del CigMoncofa Montanejos Morella,
Nules, Pefiiscola Pina de Monalgrao, Pobla Tornesa Puebla de
Arenoso, RibesalbeslLa SalzadellaSan Rafael del RidSant Joan de
Mord, Sant Matey Sant Jordi, Santa Magdalena de Pulpjs
Sarratella, Soneja,Serra d'En GalceranSd de Ferrer, Teresa,Tirig,
Todolella, Toga, El Toro,Torralba del Pinar, Torrechiva, Torre d'En
Besora Torre d'En Doménech Traiguera, 6 Al 1 Iba, A/alll de
Almonacid, Vall d'Uix6, Vallat, La Vallibong Vilafamés La Vilavella,
Vilafranca del Cid Vilar de CanesVYillamalur, Villanueva de Viver,
Vila-real, Villores, Vinarods, Vistabella del Maestrat Viver, Xert y
Zorita del Maestrat.

RED INTERLOCUTORES SOCIALES DE
FUNDACION ISONOMIA

El Ayuntamiento de Artana se adhiere ala red
de municipios de la Fundacion Isonomia de la
UJl

& Seleccionar idioma | ¥

e oEm T D o

El presidente de la Fundacion Isonomia y rector de la Universitat Jaume I

Vicent Climent Jordd, y el alcalde de Artana, Enrique Vilar Villalba, han firmado el convenio que regird la colaboracien entre el
citado consistorio y la Fundacién Isonomia de la Universitat Jaume |, y que facilitard a la ciudadania de la localidad beneficiarse
de los programas de promocion de la igualdad y prevencion de la violencia de género impulsados desde lsonomia

El acuerdo permitird qus el ayuntamiento de Artana forme parte de una red colaborativa; tener acceso a informacién y
orientacion especializada; disponer de medidas y recursos para avanzar hacia una sociedad més igualitaria; y disponer de
canales de comunicacisn, divulgacién y transfersncia de las experiencias y busnas practicas. La Fundacisn Isonomia
proporcionard informacién actualizada en materia de igualdad y contra la violencia machista; posibilitar la interaccién con
otros ayuntamientos; y facilitara la participacion en acciones formativas

ESCUCHALARADIO &

RADIO CASTELLON

L'ALCORA

CC.00. Secretaria de la Mujer de Castellébn, U.G.T. Castel
Mancomunidad EspadarMijares, Colegio Oficial de Trabajo Social de
Castellon,Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valencian
Col.legi oficial d'educadores i educadors socials de la Comunita Pera 2018l pryectopas a
Valenciana, Mancomunidad Alto Palancia.

L'Alcora se adhiere a la red de
municipios de la Fundacion Isonomia de
la UJi

RED de casi 200 personas, asociaciones vy
empresas asociadas a FUNDATON ISONOMIA
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Programa de actividades 2018

%] UNIVERSITAT
JAUME ) ..

Investigacion

OBJETIVOS
-Facilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigacion y el desarrollo dgeas innovadoras y la articulacion de
nuevos modelos de referencia.

-Promover estructuras permanentesde reflexion activa en torno a cuestiones de la vida cotidiana de los distintos Muaipios
gue conforman Red Isonona de municipios.

-Fomentar el debatey el intercambio de experienciasn torno a las violenciasontra las mujeresen el mundo, sus problemas
y sus soluciones...

Actuaciones 2018

% XIV Seminario Estatal Isonomia contra la Violencia de Género Zz Seminario
internacional contra la violencia de género [Universitat Jaume |, 14 y 15 de
noviembre -18Y Mélios de comunicacion y violencias machistas 6

OBJETIVOespacio para la formacion, actualizacién e intercambio de
experiencias para favorecer la adopcion de practicas que aseguren la
perspectiva de género, la promocion de la igualdad efectiva y la
prevencién de la violencia contra las mujeres en los edios de
comunicacion

XIV Premio Isonomia contra la Violencia de Género

L'UJI analitza el de la vi i als mitjans

<

Colaborg
£ GENERALITAT —
N VALENCIANA 101 SA0NE

Investigacid, Cultura i Esport

Personas asistentes 216 [172 mujeresy 44 hombres]



¥» CUMBREDE RECTORAS$UJI, 26 DENOVIEMBRH
Organizaciony asistencia técnica
Objetivo: reflexionar sobre losretos que tiene por delante la universidad espafiola para alcanzar la igualdad real
entre hombres y mujeres.

Participantes : 35 [30 mujeres y5 hombres]

%)Y)) #1 1T COAOT O)1 OAOOECAAES&T UUICID makadi ATl

L1 S
UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LAUJ | iouarar

Objetivo: promover y reconocer la investigacion y la actividad docente en el campo de los Estudios de las
Mujeres, Feministas y de Génerde la Universitat Jaume |

La Jaume | apuesta por formar a sus alumnos
desde la perspectiva de género - SCP - 11/05/2018
LaJaume I apuesta por
formar a sus alumnos desde
la perspectiva de género

Personas asistentes 65 [58 mujeres,5 hombresy 2 otros]

> XVII JORNADAS DE INTERLOGCION MUNICIPAL[UJI, 21 DE FEBRERQ
QJrbanismo con impacto de género 6
Objetivo: ofrecer herramientas tedrico-practicas para incorporar la perspectiva de género en el urbanismo.

Ajuntament de

Personas asistentes: 24 [23 mujeres y1 hombre] Colaborg CASTELLO DE LA PLANA

% Fundacién Isonomia participa en elCentre de Coordinacié d'Estudis de Genere de

les Universitats Publigues Valencianes.
http://isonomia.uji.es/interuniversitario/



Formacion

OBJETIVO:Proveer la formacién enmateria deigualdady de género, en el contexto de los cursos de postgrado, asi como en

primer, segundo y tercer ciclo universitarios, impulsando, asi mismo, la formacién continua de capacitacion y reciclaje.

Las acciones formativas que ofrece Fandacion se realizan tantqor linea, a través dda plataforma virtual
http :/ / aulaisonomia .uji.eS/, como de manera presencial.

% Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI. Gestién del programa.
Y% Gestion del Postgrado de la UIIO%OPAAEAT EOOA CHAT AGABOA AA
% Formacion continua y permanente

1 Formacion a la carta

ACTUACIONES DE FORMACION 281
A. Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI. Gestion del programa (gestion del programa) .

% Programa Oficial de Postgrado interuniversitario en igualdady  género en el ambito publico y privado - 60
créditos ECTSZ

R vy 112 edicién (2017-2018): 41 nuevo ingreso B7 mujeres y4 hombres] y 35
segundo curso B5 mujeres]

Igualdad

y Genero

en el Ambito Publico

y Privado

122 edicion (2018-2019): 49 nuevo ingreso B8 mujeres y1 hombre] y 37
segundo curso 86 mujeresy 1 hombre]

11 A distancial

B. Cursos propios de Postgrado de la UJI

% Curso de Postgrado O %O b A A E Argdhtd deAgualdhd 67 33 créditos ECTSZ
(gestion del programa)

82 edicién (2017-2018): 28 [28 mujeres]
92 edicidn (2018-2019): 25 [23 mujeresy 2 hombres]

Agente de Igualdad




Yo

Ya

Y

Ya

Yo

Formacion permanente, continua y de reciclaje en materia de igualdad

Curso: Comunicacion inclusiva (nivel 1)

18 de abril 716 demayode 2018 On line 2 ECTS# | £E1 AT AEA 51 @A O
40 [33 mujeres y7 hombres]

Curso: Apuntate al buen rollo. Modelos alternativos de relacion afectivo -sexual
desde los buenos tratos

13 de febrero-20 de marzo de 2018.0On line 2 ECT® #1 £E1T AT AEA 5T EOAO Ad8) COAIl OAC
uJli
32 [28 mujeres y4 hombres]

Curso:Informatica basica para mujeres

Semipresencid 7 24 de septiembre- 3 de diciembre de 2018. 40 horas
11 mujeres

e

Curso: Protocolo para la deteccidn, prevencion y actuacién en los supuestos de acoso laboral, acoso sexual,
acoso por razon de sexo, acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género en la Universitat
Jaume | de Castell6n

UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UJI
Presencial.0,5 ECTS.

25 de octubre de 2018
52 [48 mujeresy 4 hombres]

LA™

Unitat d'Igualtat

Cursode formacion para la aplicacion de la perspectiva de género en contextos de violencia contra las
mujeres
Presenciall ECTS.

3, 10, 17, 24 y 31 dectubre de 2018
85 [76 mujeresy 9 hombres]

Financia:



