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RECONOCIMIENTOS 2018  
 

 

E N  2 0 1 8  S E  O T O R G A  E L  X I V  

P R E M I O  I S O N O M I A  C O N T R A  

L A  V I O L E N C I A  D E  G É N E R O  
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EULÀLIA 

LLEDÓ 

CUNILL  
http://isonomia.uji.es/wp -
content/uploads/2018/07/XIV -
PREMIO-ISONOMIA-CONTRA-LA-
VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf 

 

 

 

 

 

 

Indicadores de act iv idad 2018:  
 
  N ú m e r o  d e  a y u n t a m i e n t o s  d e  l a  r e d  i s o n o m i a :  

C o l a b o r a c i ó n  i n t e r i n s t i t u c i o n a l  c o n  8 8   
 

  C o n g r e s o s / s e m i n a r i o s  o r g a n i z a d o s :  1  C u m b r e  d e  
r e c t o r a s ,  1  C o n g r e s o  d e  i n v e s t i g a c i ó n  y  g é n e r o ,  1  
S e m i n a r i o  i n t e r n a c i o n a l  c o n t r a  l a  v i o l e n c i a  d e  g é n e r o ,  1  
J o r n a d a  d e  i n t e r l o c u c i ó n  m u n i c i p a l  
 

  N ú m e r o  d e  t a l l e r e s  i m p a r t i d o s  e n  e l  á m b i t o  e d u c a t i v o  
( p r i m a r i a  y  s e c u n d a r i a ) :  1 1 3  t a l l e r e s   
 

  A l u m n a d o  s e n s i b i l i z a d o  e n  l o s  t a l l e r e s ( p r i m a r i a  y  
s e c u n d a r i a ) :  2 . 4 3 4 ( 1 . 2 0 6  c h i c a s  y  1 . 2 2 8  c h i c o s )  
 

  N ú m e r o  d e  e x p o s i c i o n e s  i t i n e r a n t e s  p r o g r a m a d a s :  3 1   
 

  N ú m e r o  d e  p e r s o n a s  f o r m a d a s  e n  m a t e r i a  d e  i g u a l d a d :  
1 . 0 0 7  p e r s o n a s  ( 8 4 1  m u j e r e s  y  1 6 6  h o m b r e s )   

 

  N ú m e r o  d e  i m p a c t o s  e n  p r e n s a  e s c r i t a :  3 5 5  a p a r i c i o n e s  
e n  p r e n s a  

http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2018/07/XIV-PREMIO-ISONOMIA-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2018/07/XIV-PREMIO-ISONOMIA-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2018/07/XIV-PREMIO-ISONOMIA-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2018/07/XIV-PREMIO-ISONOMIA-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf
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Presentación 
 
La Fundación Isonomia  se constituye el 16 de enero de 2002 como fundación, de duración indefinida, sin ánimo 
de lucro y de interés general, cuya entidad fundadora es la Universitat Jaume I de Castellón. El ámbito de 
actuación para desarrollar sus actividades es todo el territorio español. Está inscrita en el Registro de 
Fundaciones del Ministerio de Educación, bajo el Protectorado de Fundaciones de la Secretaría General Técnica 
del Ministerio de Educación desde el 1 de septiembre de 2009 con el número de registro 1.165.  

Se rige por sus correspondientes estatutos y por la legislación estatal que sea de aplicación y su actuación se 
sujetará a los mismos requisitos, condiciones y formalidades.  

La Fundación tiene personalidad jurídica independiente y patrimonio propio, con plena capacidad jurídica y de 
obra para la realización de los fines que le sean encomendados. La representación, gobierno y administración de 
la Fundación se atribuye, por la entidad fundadora, al Patronato. 

Todas las personas físicas y jurídicas podrán beneficiarse de las actuaciones de la Fundación. El Patronato, 
utilizando criterios de imparcialidad y no discriminación, goza de plena libertad para la elección de las personas 
beneficiarias y destinatarias de sus ayudas. 

Su objeto fundacional consiste en promover y prestar apoyo a la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres así como de otros colectivos socialmente, económicamente, laboralmente, educativamente y 
culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminación, en todos los ámbitos de la vida de las 
personas, con la finalidad de contribuir a una sociedad más justa y más igualitaria. 
 

Objet ivos 
½ Promover la formación en igualdad de género: grado, postgrado así como la formación continua de 

capacitación y de reciclaje.  

½ Valorar el impacto de la desigualdad entre mujeres y hombres y diseñar alternativas que permitan 
minimizar sus consecuencias en los diferentes ámbitos de intervención: empresas, instituciones y 
organizaciones sociales.  

½ Facilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigación y el desarrollo de ideas innovadoras y 
la articulación de nuevos modelos de referencia.  

½ Crear foros de interlocución y diálogo en materia de igualdad.  

½ Asesorar y orientar a las organizaciones [públicas o privadas] para la incorporación de la igualdad de 
mujeres y hombres como criterio de calidad.  

½ Realizar diagnósticos, asesorar, entrenar y supervisar a las organizaciones públicas y privadas para la 
implantación de planes de igualdad, realizando evaluaciones de sus impactos y auditorías de calidad en 
materia de igualdad efectiva.  

½ Contribuir a la implantación y al desarrollo de las políticas de igualdad en cualquier ámbito donde se 
desarrolle la vida de las personas. 

Durante el ejercicio 2018, la Fundación desarrolló sus objetivos a través de los siguientes programas de 
actuación:  

1. Formación  
2. Investigación e interlocución social  
3. Servicios de orientación  sobre igualdad a organizaciones  públicas y privadas  

 
Además de los programas anuales de actuación, la Fundación Isonomia se ha convertido en un referente estatal 
en la promoción de la igualdad en organizaciones públicas o privadas y su trabajo ha sido reconocido por 
distintas entidades:   
 
Á 2013. Premi de Comunicació no Sexista, per a iniciatives universitàries pioneres en investigació sobre 

dona i mitjans de comunicació, a la Fundació Isonomia de la Universitat Jaume I de Castelló. 
Á En 2012 la Fundación Isonomia ha sido galardonada en los VI Premios Nacionales Alares por la labor 

realizada a favor de la Conciliación de la Vida Laboral, Personal y Familiar y a la Responsabilidad Social y 

http://isonomia.uji.es/html2.php?file=docs/noticias/noticias_interior.html&id=2090
http://isonomia.uji.es/html2.php?file=docs/noticias/noticias_interior.html&id=2090
http://isonomia.uji.es/html2.php?file=docs/noticias/noticias_interior.html&id=2699
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distinguida con el IV Premio Violeta al Compromiso Institucional de las Juventudes Socialistas de 
España. 

Á Premio 2010 Josefina López Sanmartín de la asociación de Mujeres Aula Debate, Premio 2007 por el 
Ayuntamiento de Alcora y Premio 2004 de las Mujeres progresistas de Onda. 

Á Ȱ0ÒÅÍÉ Á ÌÁ $ÏÎÁȱςππφ ÄÅ ÌÁÓ #ÏÒÔÅÓ 6ÁÌÅÎÃÉÁÎÁÓȟ  
Á Ha recibido el IV Premio de Investigación del Ayuntamiento de Onda en el año 2006.  
Á En su día, fue solicitada por el Congreso de los Diputados para participar en la Comisión de Trabajo y 

Asuntos Sociales sobre el proyecto de la Ley orgánica de medidas integrales contra la violencia de 
género. Así mismo, las Cortes Valencianas requirieron su participación en el debate sobre la Ley de 
promoción de la autonomía personal y atención a las personas en situación de dependencia en la 
Comunidad Valenciana.   

 
 
Asimismo, Isonomia forma parte de... 
 

ɂ Desde 2016. Grup de Treball Educació i igualtat de la Generalitat Valenciana 
ɂ Desde 2014. Consejo Municipal de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres del 
Ayuntamiento de Castellón. 
ɂ Desde 2013. Coordinadora Feminista pel Dret a Decidir de Castelló. 
ɂ Desde 2012. Comisión para la elaboración del II Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Castellón. 
ɂ Desde 2010. Comisión Asesora de la Unidad de Igualdad [CAUI] de la UJI. 
ɂ Desde 2010. Junta Directiva de Unión de Mutuas. 
ɂ Desde 2009. Coordinadora de Organizaciones de Mujeres para la Participación y la Igualdad [COMPI]. 
ɂ Miembro del ComiÔï ÄÅ !%./2 !%.Ⱦ#.4 ρωτ Ȱ3ÉÓÔÅÍÁ ÄÅ ÇÅÓÔÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÉÇÕÁÌÄÁÄ ÄÅ ÏÐÏÒÔÕÎÉÄÁÄÅÓ 
ÅÎÔÒÅ ÍÕÊÅÒÅÓ Ù ÈÏÍÂÒÅÓȱȟ ÅÎ ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁÃÉĕÎ ÄÅ ÌÁ ÓÏÃÉÅÄÁÄ ÃÉÖÉÌȢ 
ɂ -ÉÅÍÂÒÏ ÄÅÌ #ÏÍÉÔï ÄÅ !%./2 !%.Ⱦ#.4 ρφυ ȰOÔÉÃÁȱ ÅÎ ÃÁÌÉÄÁÄ ÄÅ ÏÒÇÁÎÉÓÍÏ ÅØÐÅÒÔÏ ÅÎ ÉÇÕÁÌÄÁÄ 
entre mujeres y hombres y mainstreaming de género. 
ɂ Desde 2008. Miembro del Consell de Ciutadania de la Comunitat Valenciana. 
ɂ Desde 2007. Mesa de apoyo: Derechos humanos de las mujeres y paz en Colombia. 
ɂ Desde 2003. Plataforma ciudadana para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Castellón. 
ɂ Desde 2002. Observatorio de igualdad del Ayuntamiento de Castellón de la Plana. 

 
 
En el desarrollo de ÓÕÓ ÁÃÔÕÁÃÉÏÎÅÓȟ ÃÁÂÅ ÄÅÓÔÁÃÁÒȣ 
 

Á La Red Isonomia  de municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres constituida por 88 
ayuntamientos del estado español  y a la que se presta asesoramiento y orientación para la promoción 
de la igualdad en el municipio. 

 
Á Una red de casi 200 personas, asociaciones y empresas asociadas a Fundación Isonomia.  

 
Á Una amplia experiencia en la gestión de programas y proyectos en materia de igualdad: Iniciativas 

Comunitarias de Empleo NOW e EQUAL, del Fondo Social Europeo y de la Comisión Europea -Leonardo 
Da Vinci-, Ministerio de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad. 
 

Á Una amplia experiencia en formación en materia de igualdad:  
 

½ Especializada: postgrados y másteres. 

½ Permanente, continua y de reciclaje.  

½ Presencial y on line [http://aulaisonomia.uji.es ]  

½ Formación a la carta, en materia de igualdad, dirigida a las organizaciones ɀpúblicas y privadas-: 
Universitat Jaume I de Castellón, Universidad de Murcia, Universidad de Alicante, Universidad 
Politécnica de Cartagena, Subdelegación de Gobierno de Castellón, Consell de Mallorca, CEFIRE, 
Confederación Empresarial de Bizkaia, Fundación CTIC, Consorcio Galego de Servizos de 
Igualdade e Benestar, Unión de Mutuas, Ayuntamiento de Logroño, Ayuntamiento de 
Massamagrell, Ayuntamiento de Lȭ/rxa, Ayuntamiento de Castellón, Diputación de Castellón, 
Martínez Loriente, Frescos Delisano, %ÓÃÏÌÁ 6ÁÌÅÎÉÁÎÁ Äȭ%ÓÔÕÄÉÓ ÄÅ ÌÁ 3ÁÌÕÄȟ etc.  

 

 

 

http://www.compi.org/
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Redes de colaboración  y a l ianzas 
 

 

 

 

RED ISONOMIA DE MUNICIPIOS para la Igualdad E fectiva de Mujeres y Hombres:  

88 ayuntamientos   

La Red Isonomia de Municipios está conformada por ayuntamientos que quieren promover cambios culturales, económicos y 
sociales a favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en sus localidades. 
 
 
Aín, Albocàsser, Alcalá de Xivert, Ìȭ!ÌÃÏÒÁȟ Alcudia de Veo, Algimia 
de Almonacid, Almassora, Almedíjar, Almenara, Les Alqueries, Ares 
del Maestre, Argelita, Artana, Atzaneta del Maestrat, Ayódar, 
Azuébar, Bejís, Benàfer, Benafigos, Benassal, Benicàssim, Betxí, 
Borriana, Borriol, Canet lo Roig, Castellfort, Castellón, Cinctorres, 
Coves de Vinromà, Culla, Eslida, Espadilla, Fanzara, Figueroles, 
Forcall, Fuentes de Ayódar, Fuente la Reina, Geldo, Herbés, Jérica, 
La Llosa, La Morera, Lucena del Cid, Moncofa, Montanejos, Morella, 
Nules, Peñíscola, Pina de Montalgrao, Pobla Tornesa, Puebla de 
Arenoso, Ribesalbes, La Salzadella, San Rafael del Rio, Sant Joan de 
Moró, Sant Mateu, Sant Jordi, Santa Magdalena de Pulpis, 
Sarratella, Soneja, Serra d'En Galceran, Sot de Ferrer, Teresa, Tírig, 
Todolella, Toga, El Toro, Torralba del Pinar, Torrechiva, Torre d'En 
Besora, Torre d'En Doménech, Traiguera, 6ÁÌÌ Äȭ!lba, Vall de 
Almonacid, Vall d'Uixó, Vallat, La Vallibona, Vilafamés, La Vilavella, 
Vilafranca del Cid, Vilar de Canes, Villamalur, Villanueva de Viver, 
Vila-real, Villores, Vinaròs, Vistabella del Maestrat, Viver, Xert y 
Zorita del Maestrat. 
 
 
 

RED INTERLOCUTORES SOCIALES DE LA 
FUNDACIÓN ISONOMIA 

CC.OO. Secretaría de la Mujer de Castellón, U.G.T. Castellón, 
Mancomunidad Espadán-Mijares, Colegio Oficial de Trabajo Social de 
Castellón, Colegio Oficial de Psicólogos de la Comunidad Valenciana, 
Col.legi oficial d'educadores i educadors socials de la Comunitat 
Valenciana, Mancomunidad Alto Palancia. 

 

 

RED de casi 200 personas, asociaciones y 
empresas asociadas a FUNDACIÓN ISONOMIA 

 

 

 

http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ain.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/albocasser.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/alcudiadeveo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/algimiadealmonacid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/algimiadealmonacid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/almenara.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/alquerias.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/aresdelmaestre.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/aresdelmaestre.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/argelita.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ayodar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/azuebar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/benafigos.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Benassal.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/benicassim.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/BETXI.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/canetloroig.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/castellfort.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Castellon.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/cinctorres.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/coves.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/culla.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/eslida.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/espadilla.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/fanzara.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/forcall.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/fuentesdeayodar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/geldo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/herbes.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/lucena_cid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/moncofa.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/montanejos.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/morella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/penyiscola.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/poblatornesa.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/puebladearenoso.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/puebladearenoso.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ribesalbes.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/salsadella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/sanrafaeldelrio.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santjoandemoro.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santjoandemoro.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santmateu.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santamagdpulpis.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/sarratella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/serragalceran.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/tirig.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/todolella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/toga.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torralbadelpinar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torrechiva.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torrebesora.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torrebesora.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/TorreEndomenech.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/traiguera.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/almonacid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/almonacid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vallduxo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vallat.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Vallibona.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/villafames.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/villafrancadelcid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/villamalur.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vinaros.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vistabella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/viver.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/xert.pdf
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Programa de act iv idades  2018  
 

 

Invest igación  
 

 

OBJETIVOS 
-Facilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigación y el desarrollo de ideas innovadoras y la articulación de 
nuevos modelos de referencia. 

-Promover estructuras permanentes de reflexión activa en torno a cuestiones de la vida cotidiana de los distintos Municipios 
que conforman Red Isonomia de municipios.  

-Fomentar el debate y el intercambio de experiencias en torno a las violencias contra las mujeres en el mundo, sus problemas 
y sus soluciones...  

 

Actuaciones 2018 
½ XIV Seminario Estatal Isonomia contra la Violencia de Género ɀ Seminario 

internacional contra la violencia de género [Universitat Jaume I, 14 y 15 de 
noviembre -18Ɏ ȰMedios de comunicación y violencias machistas ȱ  
 

 
OBJETIVO: espacio para la formación, actualización e intercambio de 
experiencias para favorecer la adopción de prácticas que aseguren la 
perspectiva de género, la promoción de la igualdad efectiva y la 
prevención de la violencia contra las mujeres en los medios de 
comunicación  

XIV Premio  Isonomia contra la Violencia de Género  
 

Colabora| 

 
 
 

 
Personas asistentes 216 [172 mujeres y 44 hombres] 
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½  CUMBRE DE RECTORAS [UJI, 26  DE NOVIEMBRE]  
Organización y asistencia técnica  
Objetivo: reflexionar sobre los retos que tiene por delante la universidad española para alcanzar la igualdad real 
entre hombres y mujeres. 
 
Participantes : 35 [30 mujeres y 5 hombres] 

½ ))) #ÏÎÇÒÅÓÏ Ȱ)ÎÖÅÓÔÉÇÁÃÉĕÎ Ù ÇïÎÅÒÏ ÅÎ ÌÁ 5ÎÉÖÅÒÓÉÔÁÔ *ÁÕÍÅ ) ɍUJI, 10 mayo]   

 
UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UJI  

 

Objetivo: promover y reconocer la investigación y la actividad docente en el campo de los Estudios de las 
Mujeres, Feministas y de Género de la Universitat Jaume I 

 

    

 

 

 

 

 

 

Personas asistentes 65 [58 mujeres, 5 hombres y 2 otros] 

 

½  XVI I  JORNADAS DE INTERLOCUCIÓN MUNICIPAL [ UJI, 21  DE FEBRERO]  
ȰUrbanismo con impacto de género ȱ  
Objetivo: ofrecer herramientas teórico-prácticas para incorporar la perspectiva de género en el urbanismo. 

   Personas asistentes: 24 [23 mujeres y 1 hombre]           Colabora| 

 

½ Fundación Isonomia participa en el Centre de Coordinació d'Estudis de Gènere de 
les Universitats Públiques Valencianes. 
http://isonomia.uji.es/interuniversitario/  
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Formación  
 
OBJETIVO: Proveer la formación en materia de igualdad y de género, en el contexto de los cursos de postgrado, así como en 
primer, segundo y tercer ciclo universitarios, impulsando, así mismo, la formación continua de capacitación y reciclaje.  
 

Las acciones formativas que ofrece la fundación se realizan tanto por línea, a través de la plataforma virtual  

http :/ / aulaisonomia .uji.es/ , como de manera presencial. 

 

½ Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI. Gestión del programa.  

½ Gestión del Postgrado de la UJI Ȱ%ÓÐÅÃÉÁÌÉÓÔÁ ÅÎ !ÇÅÎÔÅ ÄÅ )ÇÕÁÌÄÁÄȱ 

½ Formación continua y permanente  

½ Formación a la carta  

 
 

ACTUACIONES DE FORMACION 2018 

A. Programa Oficial de Postgrado (POP) UJI. Gestión del programa  (gestión del programa) . 

½ Programa Oficial de Postgrado interuniversitario en igualdad y género en el ámbito público y privado  - 60 
créditos ECTS ɀ  

 
11ª edición (2017-2018): 41 nuevo ingreso [37 mujeres y 4 hombres] y 35 
segundo curso [35 mujeres] 

12ª edición (2018-2019): 49 nuevo ingreso [48 mujeres y 1 hombre] y 37 
segundo curso [36 mujeres y 1 hombre] 
 

 
 

B. Cursos propios de Postgrado de la UJI 
 
 

½ Curso de Postgrado  Ȱ%ÓÐÅÃÉÁÌÉÓÔÁ ÅÎ Agente de Igualdadȱ ɀ 33 créditos ECTS ɀ 
(gestión del programa)  
 
8ª edición (2017-2018): 28 [28 mujeres] 
9ª edición (2018-2019): 25 [23 mujeres y 2 hombres] 
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C. Formación permanente, continua y de reciclaje en materia de igualdad

½ Curso: Comunicación  inclusiva  (nivel  1)    
 
18 de abril ɀ16 de mayo de 2018 On line. 2 ECTS. #ÏÆÉÎÁÎÃÉÁ 5ÎÉÔÁÔ Äȭ)ÇÕÁÌÔÁÔ-UJI  
40 [33 mujeres y 7 hombres] 
 

½ Curso: Apúntate  al  buen  rollo.  Modelos  alternativos  de relación  afectivo -sexual  
desde los  buenos  tratos         

13 de febrero-20 de marzo de 2018. On line. 2 ECTSȢ #ÏÆÉÎÁÎÃÉÁ 5ÎÉÔÁÔ Äȭ)ÇÕÁÌÔÁÔ-
UJI   
32 [28 mujeres y 4 hombres] 

 

½ Curso: Informática  básica para  mujeres  

 
Semipresencial  ɀ 24 de septiembre - 3 de diciembre de 2018. 40 horas  
11 mujeres 

 

½ Curso: Protocolo para la detección, prevención y actuación en los supuestos de acoso laboral, acoso sexual, 

acoso por razón de sexo, acoso por orientación sexual e identidad y expresión de género en la Universitat 

Jaume I de Castellón  
 

                                 UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UJI  

Presencial. 0,5 ECTS.  

25 de octubre de 2018 
52 [48 mujeres y 4 hombres]  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

½ Curso de formación para la aplicación de la perspectiva de género en contextos de violencia contra las 

mujeres  

Presencial.1 ECTS.  

3, 10, 17, 24 y 31 de octubre de 2018 
85 [76 mujeres y 9 hombres]  
 
Financia:  

 

 

 

 

 

 

 

 

   


