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EN 2020 FUNDACION ISONOMIA OTORGA EL XVI PREMIO
ISONOMIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO A é

P »l o) o:16/817

ONU MUJERES
http://isonomia.uji.es/wp -content/uploads/2020/06/INFO -WEB-XVI-premio-Isonomia-contra-VGONUMUJERES.pdf

INDICADORES DE ACTIVIDAD 20 20

® NUmero de ayuntamientos de la red isonomia:
Colaboraci6n interinstitucional con 92 ayuntamientos

“ NOmero de personas formadas en materia de
igualdad: 791 personas (634 mujeres y 157 hombres)

™ Congresos/seminarios organizados:3

® Numero de talleres impartidos en el ambito educativo
(primaria y secundaria): 79

@ Alumnado sensibilizado en los talleres (primaria y
secundaria): 973 (489 chicas y 484 chicos)

® NUmero de exposiciones itinerantes programadas: 25

® Numero de impactos en prensa escrita: 230
apariciones en prensa



PRESENTACION

La Fundacion Isonomia es una entidadsin animo de lucro y de interés generakreadael 16 de enero de 2002
por la Universitat Jaume | de Castellon. El &mbito de actuacion para desarrollar sus actividades es todo el
territorio espafiol. Esta inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de Educacién, bajo el Protectorado
de Fundaciones de la Secretaria General Técnica tghisterio de Educacion desde el 1 de septiembre de 2009
con el nimero de registro 1.165.

La Fundacion tiene personalidad juridica independiente y patrimonio propio, con plena capacidad juridica y de
obra para la realizacion de los fines que le sean encomendados. La representacidn, gobierno y administracion de
la Fundacion se atribuye, por l&ntidad fundadora, al PatronatoSe rige por sus correspondientes estatutos y por

la legislacion estatal que sea de aplicacion y su actuacion se sujetard a los mismos requisitos, condiciones y
formalidades.

Su objeto fundacional consiste en promover y préar apoyo a la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres asi como de otros colectivos socialmente, econdmicamente, laboralmente, educativamente vy
culturalmente desfavorecidos y/o susceptibles de sufrir discriminacion, en todos los &mbitos de la aidle las
personas, con la finalidad de contribuir a una sociedad mas justa y més igualitaria.
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Promover la formacién en igualdad de género: grad@ostgrado, asi como la formacion continua de
capacitacion y de reciclaje.

Valorar el impacto de la desigualdad entre mujeres y hombres y disefiar alternativas que permitan
minimizar sus consecuencias en los diferentes ambitos de intervencion: empresas, instituciones y
organizaciones sociales.

Facilitar, incorporando la perspectva de género, la investigacion y el desarrollo de ideas innovadoras y
la articulacion de nuevos modelos de referencia.

Crear foros de interlocucion y dialogo en materia de igualdad.

Asesorar y orientar a las organizaciones [publicas o privadas] para laciorporacién de la igualdad de
mujeres y hombres como criterio de calidad.

Realizar diagnésticos, asesorar, entrenar y supervisar a las organizaciones publicas y privadas para la
implantacion de planes de igualdad, realizando evaluaciones de sus impacyoauditorias de calidad en
materia de igualdad efectiva.

Contribuir a la implantacién y al desarrollo de las politicas de igualdad en cualquier ambito donde se
desarrolle la vida de las personas.

Durante el ejercicio 202Q la Fundacion desarrold sus objaivos a través de I@ siguientes programas de

actuacion:
Eneldesarrollodesus actuaci ones, cabe destacar ..
A LaRed Isonomia de municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres  constituida por 92

ayuntamientos del estado espafiol y a la que se presta asesoramientporientacion para la promocion
de la igualdad en el municipio.

Una red decasi200 personas, asociaciones y empresas asociadasy alianzas

Una amplia experiencia en la gestion de programas y proyectos en materia de igualdad: Iniciativas
Comunitarias de Empleo NOW e EQUAL, del Fondo Social Europeo y de la Comision Eurtygeaardo
Da Vinck, Ministerio de $nidad, Asuntos Sociales e Igualdad.

Una amplia experiencia efiormaciéon en materia de igualdad:

. Especializada: postgrados y masteres.

Y% Permanente, continua y de reciclaje.

% Presencial yon line[http://aulaisonomia.uji.es ]

% Formacion a la carta enmateria de igualdad dirigida a las organizaciones-publicas y privadas:
Universitat Jaume | de Castelléri)niversidad de Murcia, Universidad de Alicante, Universidad
Politécnica de CartagenaSubdelegacion de Gobierno de Castellon, Consell de MallordaFIRE,
Confederacion Empresarial de Bizkaia, Fundacion CTIConsorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar,Unién de Mutuas, Ayuntamiento de Logrofio,Ayuntamiento de
Massamagrell,Ayuntamiento de L' 1@a, Ayuntamiento de Castell6n,Diputacion de Castelldn,

Martinez Loriente, Frescos DelisandscolaValee i ana d’' Est uetti s de | a Sal

u
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REDISONOMIADE MUNICIPIOSpara la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres:

92 ayuntamientos

La Red Isonomiade Municipios esta conformada por ayuntamientos que quieren promover cambios culturales, econémicos y
sociales a favor de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en sus localidades

Ain, Albocasser Alcala de XivertAlcossebrel ' A | Alcodiaale VegAlmassora,Almedijar, Alimenara, LesAlqueries, Ares del

Maestre, Argelita, Artana, Atzaneta del Maestrat,Ay6dar, Azuébar, Bejis, Benafer, Benafigos Benassal Benicassim Betxi,

Borriana, Borriol, Cabanes,Canet lo Roig Castellfort, Castellé de la Plana Cinctorres, Cirat, Cortes de ArenosoCoves de
Vinroma, Culla, Eslida, Espadilla, Fanzara Figueroles, Forcall, Fuentes de AyddayFuente la ReinaGelda Herbés Jéricala

Llosa, La Morera, Llucena la Mata, Moncofa, Montanejos Morella, Nules, Orpesa, Pefiiscola Pina de Montalgrao, Pobla

Tornesa Puebla de ArenospRibesalbeslLa SalzadellaSan Rafael del Ridgant Joan de Mor@ant Matey Santa Magdalena de
Pulpis, Sarratella, Soneja,Serra d'En Galceran Sot de Ferrer,Teresa, Tirig, Todolella, Toga El Toro, Torralba del Pinar,

Torrechiva, Torre d'En Besora Torre d'En Doménech Traiguera, V a | | d/allAdée Blmgnacid Vall d'Uixé, Vallat, La

Vallibona, Vilafamés La Vilavella, Villafranca, Vilar de CanesVillamalur, Vi | | a n o v a Vildnuekd de &ilee Millores,

Vistabella del MaestratViver, Xerty Zorita del Maestrat.

Cortes de Arenoso: El alcalde sella la colaboracion con El Ayuntamiento se une a la red Isonomia

Fundacion Isonomia - El Mundo Castellon al Dia - 08/01/2020  de municipios - Mediterraneo - 31/01/2020
CORTES Df ARENDSC

El alcalde sella

la colaboracion

con Fundaclon
Isonomia
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RED INTERLOCUTORES SOCIALES DEAUNDACION ISONOMIA

CC.OO. Secretaria de la Mujer de Castellén, U.G.T. Castellon, Mancomunidad Eslgijdées, Colegio Oficial de Trabajo Social
de CastellonColegio Oficial de Psicologos de la Comunidad Valencia@al.legi Oficial d'Educadores i Educador8ials de la
Comunitat Valenciana, Mancomunidad Alto Palancia.

RED depersonas, asociaciones yempresas asociadas a FUNDATON ISONOMIA


http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ain.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/albocasser.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/alcudiadeveo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/almenara.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/alquerias.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/aresdelmaestre.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/aresdelmaestre.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/argelita.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ayodar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/azuebar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/benafigos.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Benassal.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/benicassim.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/BETXI.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/canetloroig.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/castellfort.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Castellon.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/cinctorres.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/coves.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/coves.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/culla.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/eslida.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/espadilla.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/fanzara.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/forcall.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/fuentesdeayodar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/geldo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/herbes.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/lucena_cid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/moncofa.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/montanejos.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/morella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/penyiscola.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/poblatornesa.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/poblatornesa.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/puebladearenoso.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/ribesalbes.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/salsadella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/sanrafaeldelrio.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santjoandemoro.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santmateu.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santamagdpulpis.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/santamagdpulpis.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/sarratella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/serragalceran.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/tirig.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/todolella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/toga.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torralbadelpinar.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torrechiva.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/torrebesora.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/TorreEndomenech.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/traiguera.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/almonacid.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vallduxo.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vallat.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Vallibona.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/Vallibona.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/villafames.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/villamalur.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/vistabella.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/viver.pdf
http://isonomia.uji.es/docs/spanish/redes/fichas/xert.pdf

ACTIVIDADES 20 20

Investigacion

-Facilitar, incorporando la perspectiva de género, la investigacion y el desarrollo de idemmovadoras y laarticulacion de
nuevos modelos de referencia.

-Promover estructuras permanentesde reflexion activa en torno a cuestiones de la vida cotidiana de los distinto®inicipios
que conforman Red Isonond de municipios.

-Fomentar el debatey el intercambio de experienciasen torno a las violenciagontra las mujeresen el mundo, sus problemas
y sus soluciones...

® XIV JORNADAS DE INTELOCUCION MUNICIPAIUJI, 14 DE FEBRERQ0]
«Lideratge, promoci6 professional i seleccide personal des de la perspectiva de génere»

Objetivo : aportar claves y herramientas para alcanzar la
igualdad en el acceso laboral y la promocién profesional de las
mujeres, presentando los resultados del proyecto europeo
Erasmus + GeNeus.

Personas asistentes: 32 [28 mujeres y 4 hombres]
Colabora| XIX JORNADES D’INTERLOCUCIO MUNICIPAL

A LRI CURTRRARIIAT AL | R e et

Ajuntament de
CASTELLO DE LA PLANA

W IVHEI . 2%3/ O) CEO%Y GENERO EN LANIVERSITAT JAUME |
[UJI, 21 OCTUBRRO]

Objetivo: promover y reconocer la investigacion y la actividad

docente en el campo de los Estudios de las Mujeres, Feministas

de Género de la Universitat Jaume | , . NCONGRESO
VEDIRg '
Personas participantes: 131 [99 mujeres y 32hombres] -‘mfiwu o ”P AN

u l UNIVERSITAT
o B JAUME!
UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA 'mistiats


http://isonomia.uji.es/xix-jornadas-de-interlocucion-municipal/

% XVI SEMINARIO INTERMCIONAL ISONOMIA CONRA LA VIOLENCIA DE

GENERO
[UJl, 4 Y 5 DE NOVIEMBREOQ]

SEMINARIO INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

lgualdad de genero y violencias contra las mujeres en contextos de crisis y emergencias

Objetivo : realizar un andlisis de las politicas publicas e iniciativas privadas puestas en marcha para la recuperacion de
crisis, en particular, por la provocada por la COVID 19, especialmente a lo que la violencia machista se refiere, desde una
perspectiva feminista, y con ello contribuir a que tanto esta crisis como futuras pandemias sean abordadas con mayor
equidad aportando respuestas y politicas que tengan en cuenta a toda la poblacion

XVI Premio Isonomia contra la
Violencia de Género

Personas participantes:
173 [142 mujeres y 31hombres]

> »l o) 016/817

g GENERALITAT

VALENCIANA
\\ roweneiiy—e Ajuntament de
ey CASTELLO DE LA PLANA

Colabaa|

# Fundacion Isonomiatambién participa en el CENTRE DE COORDINAOI D'ESTUDIS
DE GENERE DE LES UMERSITATS PUBLIQUESALENCIANES.


http://isonomia.uji.es/xvi-seminario-estatal-contra-la-violencia-de-genero/

Formacion

Proveer la formacién enmateria deigualdady de género, en el contexto de los cursos de postgrado, asi como en
primer, segundo y tercer ciclo universitarios, impulsando, asi mismo, la formacién continua de capacitacion y reciclaje.

Las acciones formativas que ofrece la fundacién se realizan tamgor lineacomo de manera presencial.

% Formacion Postgrado:

1 Master Universitario UJI. Gestion del programa.

T ' AOOGEelT AAI 01 OOCOAAT AA 1T A 5*) OwOPAAEAI EOOA Al | CA
% Formacion continua y permanente
Y% Formacion a la carta

wew war e Master ipteruniversitario en igugldad y género en el ambito publico y privado "3

- 60 créditos ECTS— (colaboracion con UJI)
lgua,ldad UNIVERSITAY
anﬁgs:fmb“w 132 edicion (2_019-2020): 50 nuevo ingreso [46 mujeres y 4 hombres] y 39 segundo e
y Privado curso [38 mujeres y 1 hombre]

142 edicion (2020-2021): 43 nuevo ingreso [40 mujeres y 3 hombres] y 45 segundo curso [42
mujeres y 3 hombres]

b
Curso de Postgrado O %O D A A E AAgent® deAgualdad 6z 33 créditos ECTSZ UH
(gestion del programaUJ) SAUME

102 edicion (2019-2020): 34 [31 mujeres y 3 hombres]
112 edicion (2020-2021): 28 [28 mujeres]

Agente de Tguakdad
I st ——

Curso:Comunicacion inclusiva

. febrero - marzode 2020. On line 2 ECTS
20 mujeres
Cofinancia Ubldltat d’'lgualtat

Curso: Violencias hacia las mujeres. Tipologias y estrategias de intervencion para
su prevencion

abril 2020 On line.2 ECTS
23 [20 mujeres y3 hombres]
Cofinancia Unitatd * | g eJdll t a't




Curso:Informatica basica para mujeres
octubre - noviembre de 2020. 40 horas
[10 mujeres]

Curso: Protocolo en los supuestos de acoso en la Universitat Jaume | de Castellén

Online. 0,5 ECT$ noviembre de 2020|
wpbsits dusseument a v EStUAIANEAAO: 204[163 mujeresy 41 hombres] | PAS: 2720 mujeres y 7 hombres]
s e v s tweees 4 UNA ACTIVIDAD DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE LA UJI

Desde la Fundacién Isonomia sefrece a todo tipo de organizacionegyuntamientos, instituciones, empresas, asociaciones,
institutos de secundaria, etc.) un amplio abanico de materiales y opciones formativas en materia de igualdddptables a
las necesidades especificas de cadaa de ellas que versan sobre temas talesroo:

Género e Igualdad

Coeducacion

Lenguaje y omunicacion inclusiva
Informética basica (aula movil)
Conciliacion y Corresponsabilidad

Organizacién de actividades con perspectiva de género
Prevencién de las violencias de género
Planes de igualdad

( ..)

D B >
> D> B> D>

Formacién parael Ayuntamiento de Cabanes

% Planes de igualdad
2 horas| Presencial : 3 de febrero de 2020
Dirigida a: plantilla de la organizacion.
6 [5 mujeres y1 hombres]

Formacién parael Ayuntamiento de Albocasser

% Planes de igualdad
2 horas| Presencial : 12 de febrerade 220
Dirigida a: plantilla de la organizacion.
15 [13 mujeres y2 hombres]

Formacién parael Ayuntamiento de Borriol:

% Comunicacion inclusiva y no sexista
2 horas| On line: del 8 al 22 de julide 2020
Dirigida a: plantilla de la organizacion
60 [30 mujeres y 3 hombres]

Formacién paralas asociaciones de Borriana

% Comunicacion inclusiva y no sexista
8 horas|On line: del 16 de septiembrel 7 deoctubrede 2020
Dirigida a: asociaciones municipales
16 [13 mujeres y3 hombres]

Otras actividades

%  Tutorizacion de estudiantado en préacticas
Febrero - diciembre. Alumnado: 3 mujer es
% Orientacion al alumnado de la UJI en materia de igualdad (trabajos asignaturas, trabajos finales, etc.)


http://isonomia.uji.es/curso-informatica-basica-para-mujeres/
http://isonomia.uji.es/curs-protocol-per-a-la-deteccio-prevencio-i-actuacio-en-els-suposits-dassetjament-laboral-sexual-i-per-rao-de-sexe/

| LB 1Ebays ¢ 1 o

Interlocucion y participacion Social

informar, implicar y promover Ila % Potenciacion y dinamizaciéon de la red
participacion social y la construcion de un pensamiento Isonomia
critico en materia de igualdad, creando espaciosde % Grupos de trabajo especificos
interlocucioén, de participaciony de didlogo social. Y% Proyectos y camparias de informacion
y sensibilizacion
La Fundacién Isonomia cuenta con programas sociales % Materiales i nformativos y divulgativos
de participacion, colaboraciony accionque favorecenel Y% Proyectos de intervencion y accion

desarrollo de iniciativas que promuevan la igualdad
efectiva demujeres y hombres ertodos los ambitos

A- PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA EDUCACION OBLIGATORIA

PROYECTGSTEM team: igualtat sense etiquetes z [anual]

STEM trabajar con el alumnado la adquisicion de habilidades y valores que fomentan una

sl cevai e sociedad mas justa e igualitariavisibilizando a las mujeres en aquellos ambitos de la sociedad
ocupados tradicionalmente por hombres, principalmente en las areas de la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas, y poder abordar los estereotipos de las opciones educativas y
profesionalesy promover la puesta en practica de estrategias coeducativas en la practica docente,
en las relaciones familiares, en las actividades organizadas desde el AMPA y en todo lo que se dé en
el contexto de los centros educativos.

Colabora:
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http://isonomia.uji.es/stem-team-igualtat-sense-etiquetes/

Promuaven hoy en Alcale wna iguaidad
&0 etiquatas - Meatsraned - 0403/2020

CEIPSant Joarde Moré-octubre £ GARDS DY L& FURDAGIIN 1RO &
CEIP Pintor Sorolla de L& Alqueries— 12 de marzo mmh:yn?uﬁaln
CEIPDon José Alba de La Vilavellal2 de marzo Uk 1l pavr ot

WO bk "
o ergae ki

CEIPJaime Sanz de Pefiisco® de marzo
CEIP Lo Campanar y La Mola. Alcala de Xivert i Alcossebrede marzo

CEIPRecaredo Centelles, Rosario Pérez, Lleonard Mingarro, Cervantes, Eleuter :
Pérez, San Vicente, Auxias March, La Cova, La Asuncion, Blasco Ibafiez, La Mol
Colonia SegarralldléylBdefedrarb | d’ Ui x 6 |

PROGRAMA DOT OAS O Ak[ankd)i ¢ Buen rollo” de Isonomia en Benicassim

potenciar, en adolescentes de 12 a - Mediterraneo - 29/09/2020
16 afios, el desarrollo de otras maneras
alternativas de relacionarse sexual y
afectivamente, que se aparten de los
modelosviolentos

Ei | O llsm

‘BUEN ROLLO' DE ISONOMIA EN BENICASSIM

@ | ES Honori Garci a, Botanic Cav
12, 18 y 19de noviembre Banichusim o La Furdacion tvonamia de la U1, en colab con
ol Ay de Benici abre ol tller 'Apuntat al bon rotiia’
@ |ESViolant de Casalduch de Benicassim28, 29 de septiembrey 1 :;Eﬁ\ﬂa::d-" por ol que -'--znzm =
de octubre i i
# |ES Seccié de Secunda de Borriol —27 de febrero
® |ES Vicent Sos Baat, Castellon-21 de febrero
@ | ES Secci 6 de | ' | EGdefebrdronso XI 11, Cabanes

Y=l

.\ "‘:‘ " PROGRAMA 1 CAT EAOAS8 OFERDNGMI Els joves d'Orpesa trenquen amb eis

estereotips - Mediterraneo - 18/02/2020

sensibilizar e informar sobre la
importancia de las ciencias y las tecnologias para e
desarrollo nacional y econémico, y la importancia de la
participacion de las mujeres en estos ambitos.

Material audiovisual : http://isonomia.uji.es/campana -ingeniera -por -
que-no-2013/

Els joves &'Orpesa trenguen amb els estereotips
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https://www.facebook.com/apuntatalbonrotllo

;

< . . s 2
HOMBRES PARA  EL = SIGLO - XXI. - TALLERES gfantiva - Mediterraneo - 13/10/2020
Reflexionant sobre altres formes possibles de ser

= <
'J ((f§ 4» . home, sense violéncia i des de la cura- [SEPTOCT- r
LaNZ )

NO
M e ®
analizar como afecta la socl&zacién basada en el género, qué . -
caracterigicas y consecuencias tiene lamasculinidad tradicional y =
hegemoénica, a qué se hace refncia cuando se habla de nuevas mascukini Tallers per a promoure
dades y ofrecer ejemplos reales de chicos que trabajan en esta linea la igualtat efectiva
v La Pundlacio lsanomia de la U1 amb 12 coMaboracits dels
Arnataments O'Alpsenara, Nukes § Sant Matew, ha anganis
zat el 1alder o line Femvintrmie, quié gaamyym elr hdomens” 1
e altres ssascufinltate dirigat a 'alumnat de Or | 41 de
|ES de Betxi_ dlClembre TESO dols FES doly exmarnt oy matrricigis. B taller o8 com
2 objectia repensar aitres masculinitats possthien | ne
| ES d e —thIénibI(E or a crgshrics por A conetruly un mén A’ hdmens | danes
Iivires. Ex nguest mace, Canalitea com la manesling
IES de Castellé de IRlana—octubre y noviembre ey e Ao o g
IES Alvaro Falomir y VilaRoja de Almassora-23 de octubre e e e e
llenen ewla ke ST durant
IES de Almenara-octubre i i gifon <o
. o IS Marstrar de Sant Maten |
IES Gilabert de Centelles de Nulesoctubre en [0S Gilahert de Centedles
& Nubs.»

IES Maestrat de Sant Matedoctubre

B- PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA DE GENERTESDE EL AMBITO COMUNITARIO

ofrecer claves para introducir la igualdad como transversal en la totalidad de politicas, planes y acciones
llevadas a cabgor las entidades publicas localeg promocionar la cultura de igualdad en los municipios
A Promocion y dinamizacion dda red Isonomia
Ciclo de conferencias, coloquiosalleres sobre igualdad y violenciacontra las mujeres
Exposiciones fotograficas
Formadon
Campafias de informacion y sensibilizacion
Grupo de trabajo sobreviolencia contra las mujeres

D B D D >

PROGRAMApara la promocion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres y para prevencion de la violencia de
género [anual]

Tertulia sobre masculinidades alternativas «Hombres para el Siglo XXI»
Orpesa, noviembre

Taller «Desvetllem la musica i promovem els bons tractes? Benicassim,
octubre

Tertulia sobre economia social, cooperativismo y mujeres. Almassora, julio
Conferenga: «Femles visibles! Coeducacio i dones LGTBAIcora, julio

DA INTERNACONAL DE 125 DONE

28N
Presentacion del libro: «Les Invisibles. Educacié afectivosexual des de le /
cienci es soci aljusio” . Borri ana,
Presentacion del Col-lectiu Civic «Homes en deconstrucCio. Cap UN % wewih w g o i puhibin Fommet hessiat
masculinitat igualitaria». Castellon, febrero(en colaboracion) N fes seten facoltats o e svnbat Wl glowns fruris

ACTIVIDADESActividades del Dia Internacional de las Mujeres | 8 de marzoz

Conmemorarel Dialnternacional de las Mujeres8 de marzo 2®0



ACTIVIDADES Actividades del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra las Mujeres | 25 de noviembre z

Conmemorar elDia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.

ﬁ Campafia«Sexismo: Detéctalo. Ponle nombr@aralo»
#  Campafa 25 de noviembre para el Ayuntamiento de Moncofa

EXPOSICIONE®tografica s

Mujeres y discapacidad : exposicion que pretendevisibilizar la doble discriminaciéon que sufren las mujeres con discapacidac
por su condicién de mujeres y de personas que tienen una diversidad funciongl promover la reflexién sobre el papel de las
mujeres en relacion al cuidado de las personas con dégracidad.

Puebla de Arenosdmarzo) y Vilafranca (octubre).

Silencio: muestra que tiene como objetivo visibilizara situacién de las "Mujeres Jirafa", entendida como una forma de violenc
contra las mujeres.

Montanejos(marzo).
Mujeres y deporte: fotografias que quieren aproximar la practica del deporte femenino.

Castellon y Vilafamégmarzo).

No + princesas: exposicion que tiene como objetivoomg

en los cuentos A AmecoPress
infantiles. B TINCER AR LA GAK

Teresa (enero), Albocasser (febrero),Moncofa(marzo) y Alcala
de Xivert-Alcossebre (noviembre)

Els plaers de compartir: 8 fotografias que pretenden promocionar la
conciliacion y la corresponsabilidad .

Geldo(marzo).
cgaoaTen
Bolivia: las Mujeres Sabias: muestra cuyasfotografias acercanla realidad
cotidiana de las mujeres bolivianas que viven en el Alto (La Paz) y El Lago
Titicaca.

Orpesa(marzo) y Argelita (julio).
YT CAT EAOAS Oimdgénesylrivisibilizaga 13mujeres ingenierasen su p |

Nules y Orpesdfebrero), Betxiy Bejis(marzo).

#Sense etiquetes: exposicion dirigida a promover la reflexion para superar h
discriminatorios que limitan el acceso a diferentes estudios y profesiones, motivando a |
realizar elecciones libres de estereotipos de género

Borriana (marzo)y | ' Al c o mavienfbrex t ubr e

Diversidad funcional desde el arte conceptual : muestra que pretende ofrecer u
nueva forma de mirar y sentir la diversidad funcional, tomando comeeferenci
objetos cotidianos.

Pefiiscolaimarzo)y Vall d’ Al ba (noviembre)
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http://isonomia.uji.es/redisonomia/exposiciones/

I BT OOA N O A exgodichd §ué Gulers sensibilizar sobre la importancia de la equidad en las tareas domésticas y
cuidados a personas, la satisfaccién y el bienestare aporta a los hombres

Ares de Maestrat(agosto) y Benicassim (noviembre).

Parlem de les violéncies masclistes : exposicion que tiene como objetivafrecer informacion sobre algunas
formas de violencias machistas como la violencia sexual, diberviolencia de género, los micromachismos y la
violencia en el marco de la pareja.

Morella (marzo), Fuente la Reina (julio)y Almassora (noviembre)

GRUPOS DE TRABAJ@GT 7 [anual]

Son grupos de trabajo interdisciplinar, vertebrados eriorno a un tema social
concreto, que tienen como fin Ultimo aportar propuestas desde la deteccién de necesidade
de las personas afectadas.

%  Grupo de trabajo sobre discapacidad

Reuniones: B de enero;16 de junio, 29 de septiembrey 24 de noviembre. PR o
0 Escuela para la promocién de la salud relacional, bienestar y autonomia personai s -
de las personas con discapacidadéptimaedicion

DIPUTACIO

Colabora: 3D E‘
CASTELLO
%  Grupo de trabajo sobre violencia de género
Reuniones:24 de eneroy 4 de octubre Ajuntament de
Personas participantes: 20 mujeres Colabora: e CASTELLO DE LA PLANA

% Grupo de voluntariado UJlen igualdad y prevencion de las violencias machistas Isonomia
punto de encuentro para formarse, reflexionar y trabajar en conjunto para después poder sensibilizar y

generar conciencia en la Comunitat Universitaride la Universitat Jaume sobre la igualdad entre mujeres y hombres,
al mismo tiempo que disefiar y penar acciones y estrategias para fomentarla y prevenir las violencias machistas.

C. PARTICIPACION EN FOROS Y ACCION SOCIAL

Potenciar la participacion ciudadana activa en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

N\

Grupo de trabajo parala erradicacion de la violencia sobre la mujer en todas sus formas. Consejo
Autonémico de Seguridad de la Comunidad Valenciana. Delegacion del Gobierno en la Comunidad
Valenciana.

Consell Municipal d’lgualtat. Ajuntament de Castell 6
Comision Asesora dell Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Castellon

Comision Asesora de la Unitat de Igualtat de la UJI

Plataforma ciudadana para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Castellon

Foro de participaciénciudadana de la Comunidadalenciana

Mesa de apoyo: Derechos humanos de las mujeres y paz en Colo@biadinadora de Organizaciones de

Mujeres para la Participacion y la Igualdad

2> >0 v v D D
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D.PROYECTO&020

Proyecto GIRA Mujeres: el viaje de la mujer emprendedora (CUARTAedicion)

L)
@
=3
E
(o]
: 4
O
b

http://

Proyecto gratuito que ofreceformacion, asesoria e impulso a mujeres de entrE8 y 60 afios (ambas edades incluidas) con
ganas de emprender o reinventar un negocio.

La Fundacion Isonomia de la Universitat Jaume | colabora en la provincia de Castebd eldesarrollo de la terceraedicion

del proyecto «GIRA Mujeres: el viaje de la mujer emprendedora», una iniciativa dé=landacién Coca Colgue tiene como
objetivo impulsar el emprendimiento de las mujeres mediante un proceso de motivacién, formacién y acoaffamiento

para la toma de decisiones y la puesta en marcha, en su caso, de la idea de negocio, a través de un itinerario formativo
compuesto por 3 paradas que conforman el viaje de la mujer emprendedora.

Parada 1. FORMACI ON PRESENGQ kb 202NCUENTRA TU RUTA”
9  Taller presencial en dos sesiones de 5 horas cada una
9 Lugar| Sede de la Fundacién Isonomia Universitat Jaume | de Castell6

Parada 2. FORMACIONGNI NE “ 1 NI CI A Tjuhio2W2®JE” ( mar zo
I Curso online de 30 horas

Parada 3. ETAPA INCUBADORA MENTORI A “ TE A CO-WMdeAie2020)S” (j ul i o

Los 10 mejores proyectos empresariales de la formacion dime elegidos por un jurado, seran seleccionados para participar
en la tercera fase que ofrecerd 6 meses de acompafiamiento para el negocio

En Catalufia, Islas Baleares, Comunidad Valenciana y Pais Vasco, desarrolla la accién formativa de la primera y segunda
faseAsociacionDonaActiva Férum 2010.

PUNTO VIOLETAEN LA UNIVERSITAT JAUME |

Punto permanente en el campus de la Universitat Jaume Ui
ofrece orientacién y asesoramiento psicoldégico en materia de

{ ‘ P t I t acoso sexual y violencia machista con el propdsito de visualizar

\ ‘ “n VI. e a y concienciar sobrela necesidad de buscar soluciones para
problemas sociales com@| machismo.

El Punto Violeta UJI esta atendido por la Fundacion Isonomia.

15



Igualdad en las organizaciones

Servicio derientacion y asesoramieatomateria de igualdaaorganizaciones publicas y privadas:

q.% incidir en la cultura de las organizaciones para posibilitar lamplantacién de medidasy
planes de igualdadtendentes a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en sus

*& sistemas de gestion, como un criterio de actuacion y de calidad.

u’&‘ * Asesoramiento y orientacion para la implantacion de planes y medidas de igualdadnformacion y
-~ formacion

Organizaciones en 200:

Universitat Jaume |

Ayuntamiento de Almenara

Ayuntamiento de Alcala de Xivert -Alcossebre
Empresas

O O O O

Publicaciones isonomia

# Guia para la integracién de la perspectiva de género en las guias docentes de las asignaturas de grado de la
Universitat Jaume (Unitat Igualtat UJI)

# Actas delSeminario internacional contra la violencia de génerdgualdad de género y violencias contréas mujeres
en contextos de crisis y emergencias

@ Boletin Redisonomia (electronico) Timestral.

.--ln .hmhﬂ-u
B e il
.hl“h:l

Igualdad de género y viclencias
contra fas mujeres

er contextos de crisis y emergencias

sdems recl jSOnomic.e @
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http://isonomia.uji.es/guia-para-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-las-guias-docentes-de-las-asignaturas-de-grado-de-la-universitat-jaume-i-2020/
http://isonomia.uji.es/guia-para-la-integracion-de-la-perspectiva-de-genero-en-las-guias-docentes-de-las-asignaturas-de-grado-de-la-universitat-jaume-i-2020/

Revista de prensa

ENERO

2020-01-31 — Formacién—Isonomiaimparte formacién en materia de
igualdad entre mujeresy hombres en el Ayuntamiento de Cabanegl a Plana
- al Dia)

;ﬂg,‘:,';sé;ﬁ%&,m:g;m;&"ﬁ;ﬂlﬁo s  2020-01-31-Redlsonomia—El Ayuntamiento seune ala Redlsonomia de
Cabanes municipios (Mediterraneo)

2020-01-30—1_n g e n i pomyuwe no?—Oropesadel Mar promueve la
12 s wrama o o st Jm |2 Cans b4 pryne e e s igualdady prepara yala programacién para el 8 de marzo (elperiodic.com)
. 2020-01-30—1Inge n i e aparquéno?—Oropesadel Mar promueve la
o> ' : igualdady prepara yala programacién para el 8 de marzo (El7set)
2020-01-30-1 _n g e n i.pongue no?—Oropesadel Mar prepara una
celebraciéndel 8 de marzo centradaen la igualdad (Csinformacion)
2020-01-30 —Redlsonomia— El Ayuntamiento de la Mata seadhiere ala Red

Isonomia de municipios (elperiodic.com)

2020-01-28 — Grupotrabajo discapacidad— Saludmental (Mediterrdneo)

2020-01-27 — Grupotrabajo discapacidad—Isonomia organizauna charla sobre la enfermedad mental (La Planaal Dia)
2020-01-21 —Isonomia— CHARQALTABLEPRESENTACIORASTELLONIBRO* O T RMASIERADEAMAR.OTROAMOR
ESP O S | BAgéntafeminista)

2020-01-16 — Grupotrabajo discapacidad—«Amb camesque rodenx»: EI SIPAA| les personesamb trastorn de
autista (TEA) (Vox UJI)

2020-01-08 — Red Isonomia— Cortesde Arenoso: El alcaldesellala colaboraciéncon Fundaciénlsonomia (El Mundo

Castellonal Dia)

2020-01-07 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Cortesde Arenososeadhiere ala Redlsonomia de municipios
(elperiodic.com)

2020-01-03 — Proyecto Gira—Buscanféminasemprendedoraspara formarlas y crear negocios(Mediterrdneo)
2020-01-02 — Proyecto Gira—La Fundaciénlsonomiade la UJIcolaboraen la cuarta ediciéon del proyecto* G imujeres: el
viajedelamujere mp r e n d E€sinforneacion)

espectre

FEBRERO

2020-02-28 — FiestapaellasUJI— Punto violeta UJlen FiestaPaellas(Csinformacion)

2020-02-28 —8 marzo Redlsonomia —Alcala-Alcossebrepresentalos actosdedicadosa la conmemoraciéndel 8 de marzo-
Diadela Mujer (elperiodic.com)

2020-02-24 —Mujeresy deporte —Isonomia programa la exposicidon «Mujeresy deporte» en Castellén(elperiodic.com)
204-02-24 — Mujeresy deporte —Isonomia programa la exposicion «<Mujeresy deporte» en Castellén(La Planaal Dia)
2020-02-24 —Bolivia: lasmujeres sabias— Oropesadel Mar conmemorala Semanade la Mujer con actividadesculturales y
deportivas paratodos los publicos (La Planaal Dia)

2020-02-24 —Bolivia: las mujeres sabias— Actividadesculturales y deportivas para todos los publicos en Oropesapara
conmemorarla Semanade la Mujer (Csinformacién)

2020-02-24 —Bolivia: las mujeres sabias— Oropesadel Mar conmemorala Semanade la Mujer con actividadesculturales y
deportivas para todos los publicos (El7set)

2020-02-24 —Bolivia: las mujeres sabias— Oropesapromovera la igualdad de géneroen su Semanade la Mujer
(TodoOropesa)

2020-02-22-A p u n @allbohotllo —Las‘p | a y Mmackistasy'feministas enla musica(Mediterraneo)

2020-02-21 —A p u n &l boh rotllo — Castelléestudia el machismoen la musicaactual con Isonomia(Mediterraneo)
2020-02-20 — Senseetiguetes—La programaciéon del 8 de marzo en Burriana pone el foco en la igualdad en el mundo
laboral (elperiodic.com)

2020-02-20—A p u n &l boh rotllo —Isonomia programaun taller para analizar los contenidos machistasde la musica
actual (elperiodic.com)

2020-02-18 —No masprincesas—Albocasserdesmuntael mite de | a_mmantic (diadia)

2020-02-18 — STEMteam — El Ayuntamiento dela Valld ' U visitadlos colegiosde la ciudad con la Campafiade Igualdad
para Escolares(elperiodic.com)

2020-02-18 — STEMteam— El Ayuntamiento dela Valld * U visktadlos colegioscon la Campafiade Igualdad para Escolares

(Castell6extra)

2020-02-18 —-STEMteam—LaValld ' U visitadlos colegiosdela ciudadconla‘ C a mpdalfualdadparaEs c ol ar e s’
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(CadenaSer)

2020-02-18-1 n g e n gpomgqwéno?—L ' |delebrael Dia Internacional de la Xiquetai la Donaen la Ciénciai presentael
nou programa UJtLamarr (Vox UJI)

2020-02-18 -1 _n g e n i.pomgwe no?—Elsjovesd Orpesatrenquen amb els estereotips (Mediterraneo)
2020-02-12 — No masprincesas—Albocasseracogela exposicion® Nméasp r i _n c(Elgsat)s ”

2020-02-12 — No masprincesas—Albocasseraculll ' e x p“oNméspi réi n c(diadi@)s ”

2020-02-12—1 n g e n i ponyuwé no?—Isonomiainicia la campafia‘ | n g e nipoequéan.o i Orpesa(El7set)
2020-02-12—-1 _n g e n i pongw no?—Isonomiainicia la campafia® | n g e n;poequéan.o Br Orpesa(elperiodic.com)
2020-02-12-1 _n g e n i.ponmgwé no?— Cienciaseescribeen femenino (El Mundo Castellénal Dia)

2020-02-11-1 n g e n i.ponmgwe no?—LaUJlpromueve las vocacionescientificas en mujeresy visibiliza su labor con el
programa UJH amarr (elperiodic.com)

2020-02-11-1 n g e n ii,pong@é no?—LaUJlpromueve las vocacionescientificasen mujeresy visibiliza sulabor conel
programa UJtLamarr (EIEconomista.es)

2020-02-11 —Isonomia—Diade la Xiquetaenla

Ciénciafirma convidada(Mediterraneo) Dia de la xiqueta en la Ciéncia - Mediterraneo - 11/02/2020
2020-02-11-1 n g e n i ponmgwe no?—Orpesa - _ -
commemorael Diade la Donaen la Ciéncia tddeds  Piade la Xiqueta en la Ciencia

(Actualitat Valenciana) LIt A o
2020-02-10 —Ingeni__e r /porgué no?—Oropesa ‘
del Mar conmemorael Diade la Mujer enla Ciencia
con charlas.exposicionesteatro y cine (El7set)
2020-02-10—1 n g e n i.ponywé no?—Oropesa
conmemorael Dialnternacional de la Mujer en la
Ciencia(Csinformacién)

2020-02-10—-1 _n g e n i pomgw no?— Conmemoranel Diade la Mujer enla Cienciacon charlas,teatro y cine (Todo

Oropesa)

2020-02-10 — STEMteam —Isonomia inicia el proyecto «STEMteam: igualtat senseetiquetes»en colegiosdelaValld * Ui x 6
(La Planaal Dia)

2020-02-07 — Formaciéon—Isonomia programa una nuevaedicién del curso «Comunicaciéninclusiva» (La Planaal Dia)
2020-02-06 — No masprincesas—Isonomia programa“ Nmasp r i n cen Allaosasser(El7set)

2020-02-06 — Proyecto Gira— El viaje de las mujeres emprendedoras(El Mundo Castellénal Dia)

2020-02-06 — Formacién—Taller de Isonomia a personal municipal (Mediterraneo)

2020-02-05—A p u n &l boh rotllo — Isonomiainicia la campafia2020 « A p u matban'rotlio» enel IESSecciddel ' | E S
Alfonso Xl de CabaneqEl7set)
2020-02-05—-A p u n &l loh rotllo —Isonomiainicia la campafia2020 « A p u matban'rotlio» enel IESSecciédel ' | E S

Alfonso XIII de Cabanes(elperiodic.com)

2020-02-05—-A p u n &l lboh rotllo —Isonomiainicia la campafia®’ A p u malbani 0 t énkltESSecciddel ’ AlBiSo Xl
de CabanegCsinformacién)

2020-02-05 — Proyecto Gira— Docemujeres de la provincia de Castelldinician la formacién del proyecto «GIRAMujeres: el
viaje de la mujer emprendedoraxfinanciado por CocaColaen la Fundaciénlsonomiade la UJI(Vox UJI)

2020-02-05 — Proyecto Gira— Dotze donesde la provincia de Castelldinicien la formacio del projecte «GIRAMujeres: el
viaje de la mujer emprendedoraxfinancat per CocaColaen la Fundaciélsonomiadel ' [INaticies Digitals)

2020-02-05 — Proyecto Gira— GIRAMujeres: el viaje de la mujer emprendedora(Vive Castellén)

2020-02-05 — Formacién— Cabanegpresentael primer concursde dibuix per la igualtat per a xiquetsi xiquetes
(Csinformacion)

2020-02-05 — Formacion—Isonomia aconsejay guiaala Comisionde Igualdad de CabaneqEl|7set)

2020-02-03—1_n g e n i;ponmgwé no?—Isonomia programa la exposicion« | n g e nspa@qué@na?»en el IESde Nules,
conmotivo del Dialnternacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia(La Planaal Dia)

MARZO

2020-03-31 17 Formacién—Formacié UJI(Mediterraneo)

2020-03-30 i _Punt violeta — El Punto Violeta-Rainbow de la Universitat Jaumel contintia en activo durante el estadode
alarma por la COVIDR19 (Vox UJI)

2020-03-26 i Formaciéon—Isonomia continta con su actividad formativa on line (elperiodic.com)

2020-03-26 i Puntvioleta — El Punto Violeta-Rainbow de la Universitat Jaumel contintia en activo durante el estadode
alarma por la COVIDR19 (elperiodic.com)

2020-03-10 —No masprincesas— Exposicidnfotografica pararomper conlos estereotipos sexistas(Mediterraneo)
2020-03-09 — No masprincesas— Isonomia programa «Nomas princesas»en Moncofa(La Planaal Dia)

2020-03-08 —Isonomia— 8 razonespara el 8-M en Castellon(Mediterraneo)

2020-03-08 — Parlem de violéncies masclistes— Molta participacié en la marxa per la igualtat del 8 de marg a Morella
(Vinaros news)
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L1 J | Sesmar 2020-03-06 — STEMteam — Isonomia organizael taller «<STEMteam.
v B JAUME S . . . o~
- lgualtat senseetiquetes»en el colegio JaimeSanzde Peiiscola(La Plana

P e T VP S ST P al Dia)

R TR  2020-03-06 — Parlem de violéncies masclistes— Isonomia programa
aAmb camas que rodens: «Les dones amb diversitat «Parlemde lesvioléncies masclistes»en Morella (La Planaal Dia)
funcional també son dones referentss 2020-03-06 — Formacién—La perspectivade géneroseensefiaen las

x v Sene Loten o e A (e & S coeor»-0

o St AT 2 aulas(La Vanguardia)

v R rop A reorepes 2020-03-05 — Parlemde violéncies masclistes— Morella organitza
activitats gue reivindiquen la igualtat durant tot el mesde marc (La
Planaal Dia)

2020-03-05 — Parlem de violéncies masclistes— Morella organiza

S TS eI ey ey actividadesque reivindican la igualdad durante todo el mesde marzo
e e {eare v (€|periodic.com)

g g~ L by o by £ ' e 2020-003-05 —8 marzo Redlsonomia— Oropesadel Mar rinde
e » o ot o ot e 90 homenajea ConcepciénArenal con un cine férum en el EspaiCultural
(El7set)

2020-03-05 — 8 marzo Redlsonomia— ConcepciénArenal protagonista
del cine férum organizadoen el EspaiCultural de Oropesa
(Csinformacién)

2020-03-05 — 8 marzo Redlsonomia— Oropesadel Mar rinde homenaje
e e L S e Sl % aConcepcionArenal conun cine férum en el EspaiCultural (La Planaal
S et ffot kit Andlmgorel A yorrdegasng r i Dia)

2020-03-05 — Mujeresy deporte — Isonomia programa «Mujeresy
deporte» en Vilafamés(El7set)

2020-03-04 — STEMteam — Promuevenhoy en Alcalauna igualdad sin
etiquetas (Mediterraneo)

2020-03-04 —8 marzo — EvaAlcon reivindica los retos que guedan por
lograr para las mujeres (Mediterraneo)

2020-03-03 —8 de marzo Redlsonomia—l ared Isonomia programa
doceexposicionesfotograficascon motivo del Dialnternacional de las
mujeres (Amecopress)

2020-03-03 —8 de marzo Red Isonomia— Setmanade la Donaa
Moncofa(elperiodic.com)

2020-03-03 —Isonomia— La profesora Asuncion Ventura, premio Isabel
Ferrer por sucompromiso en la defensade los derechosde las mujeres
(ruvid)

2020-03-03 — STEMteam — Isonomia organizael taller «<$STEMteam: igualtat senseetiquetes»en los colegioslo Camparar y
la Mola de Alcalade Xivert-Alcossebre(El7set)

2020-03-03 — STEMteam — Isonomia organizael taller «<STEMteam: igualtat senseetiquetes»en los colegioslo Campanary
la Mola de Alcalade Xivert-Alcossebre(elperiodic.com)

2020-03-03 —8 marzo— OndaCeroCastellénemite un especialpor el Dialnternacional de la Mujer (Ondacero)
2020-03-03 —8 marzo—Larectora de la UJIreivindica los retos que aun quedanpor conseguiren el Dialnternacional de las
Mujeres (Vox UJI)

2020-03-03 — Punto violeta — L a Fiestade las Paellasconvierte el Riu Secen un fortin para el alumnado (Vox UJI)
2020-03-03 — Diversidad conceptual— Peniscolaprogramaunavintenad ' a duramtsel mesde mar¢ per commemorar el
Dia Internacional de la Dona (Diari del Maestrat)

2020-03-03 — Diversidad conceptual— Pefiiscolaprograma una veintena de actosdurante el mesde marzo para
conmemorar el Dialnternacional de la Mujer (elperiodic.com)

2020-03-03 —Diversidad conceptual— Peniscolaprogramaunavintenad ' a curamtsel mesde mar¢ per commemorar el
Dia Internacional de la Dona(Canal56)

2020-03-03- 8 marzo —La UJIconmemoracon diversasactividadesel Dialnternacional de la Mujer (Castell6 Extra)
2020-03-03 -8 marzo—Larectoradel ' téiindica elsreptes que encaraguedenper assolir en el Dia Internacional de les
Dones(Noticies Digitals)

2020-03-03 -8 marzo—L ' Wamimemoraamb diversesactivitats el Dia Internacional de la Dona(La Planaal Dia)
2020-03-03 —8 marzo—LaUJly Castell6se movilizan para hacervisible el papel de la mujer (Mediterraneo)
2020-03-02-8 marzo—L ' damimemoraamb diversesactivitats el Dia Internacional de la Dona(Actualitat Valenciana)
2020-03-02 — 8 marzo Redlsonomia — Estossonlos actosen la provincia con motivo del 8 de marzo (castellénplaza)
2020-03-02 — Sensectiguetes—Llegaala Mercé de Burriana la exposicién#SenseEtiguetedMediterrdneo)

2020-03-02 — Mujeresy deporte — Castellbcombinara cultura y reivindicacién en la celebraciéndel mesde las mujeres
(Mediterraneo)

2020-03-02 —8 marzo Redlsonomia—Isonomia programa doce exposicionesfotograficas con motivo del Diainternacional
de lasmujeres (El7set)

2020-03-02 — 8 marzo Redlsonomia — Isonomia programa doce exposicionesfotograficas con motivo del Diainternacional
de las mujeres (elperiodic.com)
2020-03-02 — Grupode trabajo discapacidal — «Amb camesque roden»: «L esdonesamb diversitat funcional també sén
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donesreferents» (Vox UJI)

2020-03-02 — Isonomia— Laprofesorade la UJIAsunciéonVentura, galardonadacon un premio Isabel Ferrer por su
compromiso en la defensade los derechosde las mujeres (Vox UJI)

2020-03-02 —Isonomia—Premiadaenigualdad la docente AsunciénVentura (El Mundo Castellénal Dia)

2020-03-02 — Isonomia—Ventura logra el Isabel Ferrer por sulucha por la igualdad (Las Provincias)

2020-03-02 —Isonomia—AsunciénVentura, premio IsabelFerrer por su defensade la mujer (Levante)

2020-03-01 — Isonomia— ReivindicaciénPor la igualdad y no discriminacién de las mujeres enla Iglesia(Levante)
2020-03-01 — Isonomia — Asuncién Ventura, Premi Isabel Ferrer pel seucompromisamb la lluita feminista (A Punt)
2020-03-01 —Isonomia—LaprofessoraAsunciénVentura Franchreconegudaamb el premi Isabel Ferrer que otorga
Conselleriad ' | g UGsihformdcion)

2020-03-01 —Isonomia—Laprofessoradel ' BsilidciénVentura,guardonadaamb un premi Isabel Ferrer pel seu
compromis en la defensadels drets de les dones(La Planaal Dia)

2020-03-01 —Isonomia— COMUNIDADV/ALENCIANAL a profesora de la UJIAsuncién Ventura, premiada con un Isabel
Ferrer por sudefensade los derechosde las mujeres (Europa press)

2020-03-01 —Isonomia—AsunciénVentura recibe el premio Isabel Ferrer por sulabor enlos derechosde las mujeres
(castellénplaza)

2020-03-01 — Sensectiguetes—La exposicion#SenseEtiquetesnuestra a personasque rompen estereotiposen el &mbito
laboral (Castell6Extra)

2020-03-01 — Senseetiquetes—Isonomiail ' Aj u nde8amianapresentenl ' e x p#SeniseEiiqdeteper trencar els
estereotips (Csinformacion)

ABRIL

2020-04-30 i Isonomia—El Patronato de la Fundaciénisonomia aprobalas = elperiodiC <
cuentasanualesde 2019 (Vox UJI) [~ — - — — — — suaas]
2020-04-29 1 Isonomia—El I?gtrongtde la Fundaciélsonomiaratifica els é‘n' e o e P o Tk e Yo i
comptesanualsde 2019 (Noticies Digitals) anuales de 2019

2020-04-29 i Isonomia— El Patronato de la Fundaciénlsonomia ratifica las aoson
cuentasanualesde 2019 (Vivecastellon)

2020-04-29 T Isonomia— El Patronato de la Fundaciénlsonomiaratifica las
cuentasanualesde 2019 (elperiodic.com)

2020-04-23 T Grupode trabajo discapacidad—«Amb camesque rodenx»: «La
pandeémiade la COVID19 i les personesen situacid de dependénciax(Vox UJI)
2020-04-21 1 Formacién—LaUniversitat Jaumel abre la preinscripcion para
el «Masteruniversitario enIgualdady Géneroen el Ambito Publicoy Privado
—2020/2021» (elperiodic.com)

2020-04-16 T Formacién—LaUJlabre la preinscripcion de susmasteres
universitarios para el curso 2020-2021 (Cadenaser) -
2020-04-16 T Formacién—LaUJlabre la preinscripcion de sus masteres
universitarios para el curso 2020-2021 (elEconomista) :
2020-04-15 T _Formacién- Obertala preinscripcié dels 42 masters — : e e
universitaris del ' pled dl curs 2020-2021 (CastellénInformacién) o T T —

MAYO

2020-05-29 —Isonomia — Castellénexige mas mecanismosy formacién para frenar el maltrato (Mediterraneo)

2020-05-28 — Congresoigualdad—L ' \delebraravirtualment en octubre la proxima edicié del Congrés«Investigacidi

GenerexNoticies Digitals)

2020-05-28 — Congresoigualdad —La UJlcelebraravirtualmente en octubre la proxima ediciéon del Congreso«investigaciéon

y Génerox»(elperiodic.com)

2020-05-28 — Congresoigualdad —La UJlcelebraravirtualmente en octubre la proxima edicién del Congeso «Investigaciéon

y Género»(Vivecastell6n)

2020-05-27 —Redlsonomia— El Ayuntamiento de Burriana renuevala colaboraciénconla Fundaciénlsonomiadela UJI

(Ondacero)

2020-05-26 — Formacién—Postgradode Especialistaen Agentede Igualdad (Amecopress)

2020-05-26 —Redlsonomia—L * Aj un t a Ae maresnevael anveniambla Fundaciélsonomiadel ' pejdla

promoci6 de la igualtat i la prevencié de la violéncia capa les dones(Noticies Digitals)

2020-05-26 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Almassorarenuevael convenio conla Fundaciénlsonomiade la UJIpara

la promocidn de la igualdady la prevencion de la violencia hacialas mujeres (Vivecastellon)

2020-05-26 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Almassorarenuevael convenio conla Fundaciénlsonomiade la UJIpara
20
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la promocién de la igualdady la prevencion de la violencia RIBL0
hacialas mujeres (elperiodic.com) AmecoPress

2020-05-26 —Redlsonomia— El Ayuntamiento de Almassora INFORMACION PARA LA IGUALDAD

renuevael convenioconla Fundaciénlsonomiade la UJlpara
la promocién de la igualdady la prevencién de la violencia
hacialas mujeres (Vox UJI)

2020-05-25 — Formacién— Inscripcién abierta ala 112 edicién
del Postgradode Especialistaen Agentede Igualdad de la UJly
Fundaciénlsonomia (elperiodic.com)

2020-05-25 — Isonomia—Los colectivosen defensade la
Igualdadtrasladan a la Diputacién la necesidadde regular el
teletrabajo para evitar retrocesosen las conquistasde las gémvemn | Femateme | Extodion do gener
mujer (Castell6Extra) 3

2020-05-22 —Isonomia— Diversoscolectivos provinciales n n . < n a n

trasladan a la Diputacion la necesidadde regulaciénen La finaided alticea e promoves de manera efectiva s iqualdad entre mujeresy hombeesy fa
materia de teletrabajo (Csinformacién) ’;::::ﬂ"*’d de pénero, tanto en ks administrscie poblice coma e s organizaciones
2020-05-22 —Isonomia—Los colectivosen defensade la

Igualdad trasladan ala Diputacion la necesidadde regular el

teletrabajo para evitar retrocesosen las conquistasde las Macirad. 1 stay. 20% Ameeaityess.- e s fr ez de

muijer (elperiodic.com) R RN
2020-05-21 — Redlsonomia—Burriana renuevala
colaboraciénconla Fundacionlsonomia de la UJIpara e oo DTS, SSPR
promover la igualdad de oportunidades entre mujeresy e b e S e e
hombres (Castell6 Extra) sbuvescm e upls 1 e proyeten. plie
2020-05-20 —RedIsonomia—L > A j u n tlesBorganat cmE
renovala col-laboraci6amb la Fundacidlsonomiadel ' pej |
apromoure laigualtatd * o p o r tentne doheaithanes
(Noticies Digitals)

2020-05-20 —Redlsonomia— BURRIANAEIAyuntamiento de
Borriana renuevala colaboraciénconla Fundaciénlsonomia
dela UJlpara promover la igualdad de oportunidades entre
mujeresy hombres (Castellondigital.com)

2020-05-20 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Burriana
renuevala colaboraciénconla Fundaciénlsonomia de la UJI
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres (elperiodic.com) PO SR e RN N P At il
2020-05-20 — RedIsonomia— Borriana renova la Col-[A00TACIO it v e siersesss it woist o 1 ishiad e oot comes s gt o fots
ambla Fundaciélsonomiadel ' peddpromoure laigualtat T e, Mo Ca e e 29 fiereuian
d’' opor tentre dohesith@nes(Actualitat Diaria) a0 e
2020-05-20 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Burriana
renuevala colaboraciénconla Fundacionlsonomiade la UJI
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeresy L g it Agoote e Bguaidad seth tnelisids en 1 Cladfie scsdn Nackanal do ocupeckane
hombres (Vivecastellon) JTC PELINCY PN PRpImD T e TR
2020-05-19 — RedIsonomia— El Ayuntamiento de Burriana BB
renuevala colaboraciénconla Fundacionlsonomiade la UJI
para promover la igualdad de oportunidades entre mujeresy T
hombres (Vox UJI) transwy
2020-05-13 — RedIsonomia— El Ayuntamiento de Nules o ;
renuevael convenioconla Fundacionlsonomiade la UJI o ek T
(Ondacero)

2020-05-11 — Grupode trabajo discapacidad— «Ambcames

que roden»: «Lespersonesambdiscapacitati| ' ed't alt a r
(Vox UJl) Ui s e itrovisie ety Tundosatur honvea: G
2020-05-06 — RedIsonomia— Nulesrenova el conveniamb la ol b T A e G
Fundacidélsonomia.del ' (U4 Flanaal Dia)

2020-05-06 —Redlsonomia—L > Aj u n tledNmesremova oo o v o oda a4 ot i ) b
el conveniamb la Fundaci Isonomiadel ' [¥axIUJI)

2020-05-06 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Nulesrenueva el convenio con la Fundaciénlsonomiade la UJI
(Vivecastellon)

2020-05-06 —Redlsonomia—L ' A j u n teNolesremovael conveniamb la Fundacidlsonomiadel ' [INdticies
Digitals)

2020-05-06 — Redlsonomia—Nulesrenuevael convenio con la Fundaciénlsonomiade la UJl(elperiodic.com)
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2020-06-26 — Grupo de trabajo discapacidad
—«Amb camesque rodenx»: «Defensadels
drets al final dela vida» (Vox UJI)
2020-06-26 —Redlsonomia—L * Al cor
impulsa un programa de actividadescon
motivo del Diadel Orgullo LGTBI(Cadena
Ser

2020-06-26 —Redlsonomia—El
Ayuntamientodel ' A |impolsaan
programa de actividadespor el Diadel
Orgullo LGTBI(Castell6Extra)

2020-06-25 —Redlsonomia—El
Ayuntamientodel ' A |impaolsaan
programa de actividadescon motivo del Dia
del Orgullo LGTBI(elperiodic.com)
2020-06-24 —Redlsonomia—LaUJI
conmemora el Dialnternacional del Orgullo
LGTBI(Castell6Extra)

2020-06-23 —RedIsonomia—LaUJl
conmemorael Dialnternacional del Orgullo
LGTBI(elperiodic.com)

2020-06-23 —Redlsonomia—La Universitat
Jaumel sesumaala commemoraciédel Dia
del ' OrL@TBI(@sinformacion)
2020-06-23 —Redlsonomia—L * U J |
commemorael Dia Internacionaldel ' Or
LGTBI(Vox UJI)

2020-06-19 — Redlsonomia—La profesora
LaiaPitarch presentael seullibre * L e s
Invisbles. Educacibéafectivosexualdesde les
cienciess o c i(Actuaditat Diaria)
2020-06-19 — Redlsonomia— Laia Pitarch
presentaen Burriana el libro «Lesinvisibles.
Educacioafectivosexualdesde les ciencies
socials»(Vox UJI)

2020-06-17 —Redlsonomia—Isonomia
participa enla conmemoraciéndel Dia
Internacional del Orgullo LGTBI2020
organizadapor el Ayuntamiento de Burriana

(elperiodic.com)

2020-06-16 — Grupotrabajo discapacidad—Isonomia organizauna charla sobre los derechosal final de la vida de la

a

gt

SAUNIVERNIDAD

G La UJT publica una guia
perspectiva de género en los grados

MDA Ot

Casteldd s fun (EFEL- La Undversizar Jakine 1 ha pubdicado una guia
Pari Integrar Ia perspectivi de ghnero v [as guias docentes de las
nsbgnamuras de grado, para bmpualsar as se aplicacion en los
wstuilhos s saanios (e fornss transversal,

Esta laboe “requidere una tesisig 0 los contenidos desds un
ersfoque de génere, cotsiderando el $#x0 Y ¢l 2énsro como variabies

!

nmaliticas v explicativas clave”, segun tnforzun b UJ

La pobilicacion de |n guin o engloby dentyo de 1as accion el
segundo Plan de Igualdad 2006-2020, y para s #labot actdn s« Lo
becho un trabajo de analisia de In tegracion de & perspectiva de
géneio en las guins docentes de fas asignanuias que configuran los
gracios em Degecho, Maestio o Maestia de Edncacica Tnfantil
Enfermeria y Disefso ¥ Desarrollo de Videoiuegos on o ouiso 2019

2020,

D este modo, se prerende avagizar #0 & desanollo de indicadotes
Qe pernudtan ideurificarn by perspectiva de 2o o0 Jos programas
docentes, a5t comno evas a cabo wnn revisadn de los convenicos de
las guins docentes de Jas asignatiaas de gzado poia identificar e
izivel de Implementacion de la dimetsion de géo=0.

Est= analists Ia side llevado a cabo port el squiipo interdisciplina de
la Fundacion Isoncenla de la Undvessitat Jaume [ que, junto con la
Dnldad de Iguadiiad de B UTT, paindd de un debare prelbminag para
estableces los abjetivs, el marco metodol » ¥ 205 ndicadoges de
fe

contenidos codentativos de esta gua,

S que shivieron para pubas & nabajo de estuiltio § los

L gt recoge los aprendizaies logt ados como resualtado G este
tiabnjo de anslisis, con o objetivo de servin de orentacida pasa la
integracion de la prrspectiva de péneto #n las guias docentes de
grada,

La "Gula per a B Integracic de 12 perspectiva de genels on jes guies
docents de les assignatures de gran de la Univeasitat Jame I°
puesanta ka simackon general de 1a incorporacion 4 1a perspectiva
e gm0 &0 1 guds e e 106 gradkos en Detecho, Masstio o
Magsrra de Educacién Infsntil, Enfetmernts y Dis2o y Desarnollo de
Videcinegos,

ot

Taznlido recoge X indicadones que s lun aiilizado, s como
algunas hesmnslentas gue posden seavly de ayuda en la
tmpt=mentacion de ln dlimensica de genero en las gaias docentes,
como por eeraplo wma ficha de comprobackon y uma compliacion
de In terminologin mas frecoente que s I idemaificado. EFE

paraintegrar la

AsociacionDerechoa Morir Dignamente(DMD-CV)(EI Informal Segorbino)

2020-06-16 —Redlsonomia—L ' A j u n tleBarganatpresentala programaciédel ' OrlLGTBIdél 15 al 26 de juny (La
Planaal Dia)

2020-06-16 — Redlsonomia—Borriana presentala programaciéndel Orgullo LGTBI2020‘° Ce | eldbdiawmetr si t at ’
(castellénplaza)

2020-06-16 — Redlsonomia— El Ayuntamiento de Burriana presentala programacién del Diadel Orgullo (Castell6Extra)
2020-06-16 — Formacién— Cursode especializacidnen agentede igualdad (Mediterraneo)

2020-06-11 — Congreso— Congreso:nvestigaciony Géneroen la UJI(ru vid)

2020-06-06 —Isonomia—LaUJlpublica una guiasobre perspectivade género(Las Provincias)

2020-06-05 —Isonomia—LaUJlpublica una guiaparaintegrar la perspectivade géneroen los grados(La Vanguardia)
2020-06-05 —Isonomia—L ' Uublica una guia per aintegrar la perspectivade génereenles guiesdocentsdels estudisde
grau (Vox UJl)

2020-06-05 —Isonomia—LaUJlpublica una guia paraintegrar la perspectivade géneroen las guiasdocentesde los
estudiosde grado (elperiodic.com)

2020-06-03 —Redlsonomia— El Ayuntamiento de Almassorarenuevael convenio conla Fundaciénlsonomiade la UJI

(OndacCero)
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2020-07-30 — Redlsonomia—LaFundaciélsonomia, Orpesai
la UJIsubscriuenel seuconvenide col-laboracié(Cs
informacién)

2020-07-30 — Redlsonomia—La Fundaciénisonomiade la UJI
y el Ayuntamiento de Oropesadel Mar renuevanel convenio
para promover la igualdady parala prevencion dela violencia
hacialas mujeres (elperiodic.com)

2020-07-30 — Redlsonomia—La Fundaciénlsonomia de la UJI
y el Ayuntamiento de Oropesadel Mar renuevan el convenio
para promover la igualdady para la prevencién de la violencia
hacialas mujeres (Vox UJI)

2020-07-15 —Redlsonomia— TERTULIAECONOMIASOCIAICOOPERATIVEDONESTV Almassora)

2020-07-03 —Redlsonomia—L ' A | mintaruramural por la diversidad con motivo del Diadel Orgullo LGTBI
(elperiodic.com)

2020-07-03 —Redlsonomia—Un mural per amostrar el suportdel ' A | ada@camanitat LGTBIpelDiadel * Or g u | |
(CastelldnInformacién)

2020-07-03 —Redlsonomia—L ' A | gintaruramural por la diversidad con motivo del Orgullo L GTBI(CadenaSer)
2020-07-03 —Redlsonomia—Isonomiay| ' A | seumen por la igualdad (Mediterraneo)

2020-07-02 —RedlIsonomia—L ' A | yFandacionlsonomiaimpulsan accionespara favorecer la igualdady prevenir la
violencia de género(CastellénPlaza)

2020-07-02 —Redlsonomia—L * WIJ'l A |l sgreenua convenipertald * a f aumasacietat” m §usta., lliure i

e qual i(Csanfoimacai)

2020-07-02 —Redlsonomia—L * Aj u n ted rheAn itta Bundacidlsonomiaimpulsen accionsper a afavorir la igualtat
entre homesi donesi prevenir la violéncia de génere (Noticies Digitals)

2020-07-02 —Redlsonomia- El Ayuntamientode L * A | ylaoFunalaciénlsonomiaimpulsan accionesparafavorecerla
igualdad entre hombresy mujeresy prevenir la violencia de género(Vox UJI)

SEPTIEMBRE

2020-09-29 —A p u n &l lboh rotllo —«Buenrollo» de Isonomia en Benicassim
(Mediterraneo)

2020-09-28—A p u n &l boh rotllo — EIESViolant de Casalduchse” a p uahbbra

r ot (elpesiddic.com)

2020-09-28 —A p u n allaoh otllo — Elalumnadodel IESViolant de Casalduchde
Benicassimaprende a relacionarse sexualy afectivamente(CslInformacién)
2020-09-28 — Grupotrabajo discapacidad—Isonomia organizala conferencia«El
Impactode la COVID19 en personascondiversidad funcional. Vivenciasen primera
personax(elperiodic.com)

2020-09-28 —A p u n alloh otllo — Elalumnadodel IESViolant de Casalduchde
Benicassimse «apuntaal buenrollo» (Castell6 Extra)

2020-09-26 — Formacién— Nou associaciondocalsde Borriana esformen en
comunicacidinclusiva (CsInformacién)

2020-09-26 — Formacién—LasAsociacionesde Burriana seforman en comunicacion
inclusiva (Castell6 Extra)

2020-09-26 — Formacién—LasAsociacionesde Burriana seforman en comunicaciéon
inclusiva (elperiodic.com)

2020-09-24 — Grupo trabajo discapacidad— «Amb camesque roden»: «Isonomiaedita
un video amb testimonis de personesamb diversitat funcional sobre com els afectala
pandémiade la COVIB19» (Vox UJI)

2020-09-15 — Formacién—La Fundaciénlsonomiade la UJllanzael curso
«Comunicaciénlnclusiva y no sexista»en Burriana (CslInformacion)

2020-09-11 — Redlsonomia— El municipio de Betxi renueva su compromiso conla Red
de municipios para la igualdad efectivade la Fundaciénlsonomiade la UJI(el
periodic.com)

2020-09-09 — Formacién— Isonomia organizauna nuevaedicion del curso «Informatica e —————-
basicapara mujeresx» (elperiodic.com)
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OCTUBRE

2020-10-23 — Grupotrabajo discapacidad— «Amb camesque rodenx»: «Dereales
decretos.brechassalarialesy teletrabajo» (Vox UJI)

2020-10-23 —Nuevasmasculinidades—Isonomia programaun taller sobre
masculinidadesalternativas en Almassora(elperiodic.com)

2020-10-21 — Congresoigualdad — RosaCobo:«El capitalismo neoliberal tiene un
proyecto paralas mujeres en alianzacon el patriarcado: convertirnos en servidoras

= elpefiodi€ vuun

[somomis

i peograsms un tabee avbre mapcdinidades :
ATOTRALIVED o ATASIOEN - sexualesreproductivas y laborales»(Vox UJl)

K0 2020-10-13 — Nuevasmasculinidades— Tallers per a promoure la igualtat efectiva

: (Mediterraneo)

2020-10-01 —Redlsonomia—Moncofarenova el seucompromis amb la Xarxade
Municipis per ala Igualtat Efectivade la Fundaci6lsonomiadel ' [¥dxIUJI)

NOVIEMBRE

2020-11-25 —25 de noviembre — La Universitat Jaume |
conmemora el 25N con numerosas actividades de Igualdad de género en contextos de

sensibilizacién (elperiodic.com) crisis - Las Provincias - 05/11/2020

2020-11-25 — 25 de noviembre — Moncofaconmemorael Dia SEMINARIO DE LA LUt
por la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres Iguaidad de género
(elperiodic.com) en contextos de crisis
2020-11-24 —Masculinidades alternativas — Isonomia y el BT Binbedia dantod e
Ayuntamiento de Orpesa organizan una tertulia sobre Vialencia de Génern de la
. . Unitversicat Jaame | (LD ha
«masculinidadesalternativas» (el7set) puesto do manifiesto ka fm-

portancia de gestionar ia cn

2020-11-23 —Masculinidadesalternativas — Oropesadel Mar
presenta una programaciéon especial con motivo de la
Semanacontra la Violenciade Género(Csinformacién)
2020-11-23 —25 de noviembre — La Universitat Jaumel se
suma al 25N para reivindicar la eliminacién de la violencia
contra las mujeres (elperiodic.com)

sis sanitaria con perspect]-
va de genera La rectara Bva
Aleon ha dewtacndo la wre-
flexidn muy necesarias on
tiempos de pandemy igual-
dad de género y violencla
contra las mujores en con
toxics do crisis

2020-11-20 —25 de noviembre — La Universitat Jaumel se

suma al 25N para reivindicar la eliminacién de la violencia

contra las mujeres (vivecastellén)

2020-11-20—A p u n albohotllo —LaValld * U presénta

la campafia‘’ Do ne& ma <ontra la violencia machista

(Levante)

2020-11-17 —Grupo de trabajo discapacidad— Amb cames que roden «Violencias machistas contra las mujeres con
diversidad funcional» (Vox UJI)

2020-11-16 —RedIsonomia — El Ayuntamiento de Alcala-Alcossebreotorgard ayudaseconémicasespecialesa las victimas
de la violencia de género(elperiodic.com)

2020-11-10 —RedlIsonomia — Pefiiscolay la Fundaciénlsonomiarenuevan su compromiso por la promocion de la igualdad
afectiva (diaridelmaestrat)

2020-11-10 —Redlsonomia—Isonomiaprograma“ Nmésp r i n cenAleaksde Xivert-Alcossebre(El Set)

2020-11-10 —RedlIsonomia— El Ayuntamiento de Pefiiscolafirma con Cruz Rojala Teleasistenciay renuevael convenio con
la Fundaciénlsonomia(Vinaros News)

2020-11-10 —Red Isonomia — Peniscolai la Fundacié Isonomia renoven el seu compromis per la promocié de la igualtat
afectiva (Csinformacién)

2020-11-10 —RedlIsonomia — Pefiiscolay la Fundaciénlsonomiarenuevan su compromiso por la promocion de la igualdad
afectiva (elperiodic.com)

2020-11-10 —RedlIsonomia — El Ayuntamiento de la Valld ' U pra@séntala campafia’ D o neépna sohtra la violencia de
género(Castellb Extra)

2020-11-09 — Diversidad conceptual—Isonomia programa la exposicién «Diversidadfuncional desdeel arte conceptual»en
Valld ' A (EbSet)

2020-11-05 — Seminarioviolencia de género—Igualdad de géneroen contextosde crisis (las provincias)

2020-11-05 —RedIsonomia — La FundaciénIsonomia de la UJly el Ayuntamiento de Castellénrenuevan el convenio para
promover laigualdady parala prevencién de la violencia hacialas mujeres (elperiodic.com)

2020-11-05 — Seminario violencia de género — El Seminario contra la Violencia de Génerode la UJIpone de manifiesto la
importancia de gestionar la crisis sanitaria con perspectivade géneo (elperiodic.com)
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2020-11-04 — Redlsonomia—Renuevanel convenio con Isonomia por la igualdad (Mediterraneo)

2020-11-03 — Congresoigualdad — Reconocidosdos TEM por su investigacionen género (Mediterraneo)

2020-11-03 — S=minario violencia de género—La UJlinicia su seminario de violencia de género (Mediterraneo)

2020-11-03 — RedlIsonomia—#SenseEtiquetesaccionsper impulsar la igualtat de génerei previndre violéncies masclistes
al ' A | (Castellédninformacion)

2020-11-03 —RedlIsonomia—L ' A | llevaa eaboaccionespara impulsar la igualdad de géneroy prevenir las violencias
machistas(elperiodic.com)

2020-11-02 —Redlsonomia—L ' A | langaurataller y una exposiciénsobre igualdad (Mediterraneo)

2020-11-02 — Seminarioviolencia de género- El Seminario Internacional contra la Violencia de Génerode la UJlaborda las
vulnerabilidadesy riesgosde las nifiasy mujeres en contextosde crisis (elperiodic.com)

2020-11-01 —Red Isonomia — L ' A | pramueve accionespara impulsar la igualdad de género y prevenir la violencia
machista(castellén plaza)

DICIEMBRE

2020-12-17 —Redlsonomia—LaFundaciénlsonomiade la UJly el Ayuntamiento de Benicassimrenuevan el convenio para
promover laigualdady para la prevencidn de la violencia hacialas mujeres (elperiodic.com)

2020-12-17 — Redlsonomia—La Fundaciénlsonomiade la UJly el Ayuntamiento de Benicassimrenuevan el convenio para
promover laigualdady parala prevencion de la violencia hacialas mujeres (Radio Vila-real)

2020-12-11 —Isonomia—LaUJldestinamasde 310.000 € en ayudasal estudiantadoen un curso marcadopor la Covid (El

mundo)

EI De ri 6d iE Benicassim

BENICASSIM | SOCIEDAD
La Fundacién Isonomia de la UJI y el Ayuntamiento de
Benicassim renuevan el convenio para promover la

igualdad y para la prevencion de la violencia hacia las
mujeres

ELPERIODIC.COM - 17/12/2020

La rectora de la Universitat Jaume | y presidenta de la Fundacion
Isonomia, Eva Alcén Soler, y la aicaldesa-presidenta del
Ayuntamiento de Benicassim, Susana Marqués Escoin, a dia 16 de
diccembre de 2020 han renovado el convenio de colaboracion entre
ambas entidades para favorecer acciones de igualdad en este
municipio

Mnan octo ararra co romniils la rannararian nara la nrnmocian da s
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